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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar de forma abrangente o papel do enfermeiro na
promocdo da saude ocupacional, um tema de relevancia crescente em um cendrio onde a
qualidade de vida dos trabalhadores estd intrinsecamente ligada a produtividade organizacional.
A partir de uma revisdo bibliografica sistematica, realizada nas bases Scientific Electronic
Library Online (ScieELO) e Biblioteca Virtual em Satde (BVS), com foco em artigos
publicados entre 2019 e 2024, foram investigados os principais conceitos, estratégias, desafios
e impactos dessa atuagdo. Os resultados apontaram que o enfermeiro exerce fungdes
indispensaveis, como a conducdo de programas educativos sobre ergonomia, seguranga no
trabalho e saude mental, além de estar diretamente envolvido na implementagdo de politicas
preventivas e no monitoramento de condi¢des de sauide no ambiente laboral. Esses profissionais
sdo especialmente valiosos em empresas de diversos setores, a0 promoverem uma cultura de
prevencao e autocuidado que resulta na redu¢do de doencas ocupacionais, como distirbios
musculoesqueléticos e sindromes relacionadas ao estresse. Os desafios, por outro lado, foram
amplamente discutidos, incluindo barreiras institucionais, como a resisténcia organizacional a
implementagao de programas de saude ocupacional e a limitagdo de recursos destinados a essa
area. Apesar desses entraves, o estudo demonstrou que os enfermeiros tém desempenhado um
papel transformador ao colaborarem com gestores e equipes multidisciplinares para alinhar a
saude ocupacional aos objetivos estratégicos das organizacdes. Com base nos dados
encontrados, conclui-se que a enfermagem do trabalho ¢ essencial ndo apenas para a saude fisica
e mental dos trabalhadores, mas também para a sustentabilidade organizacional. O estudo
refor¢a a necessidade de investimentos continuos em capacitagao profissional e recursos para
apoiar a atuagdo dos enfermeiros, além de sugerir novos estudos que explorem o impacto da
tecnologia na saude ocupacional.
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1 INTRODUCAO

No cendrio atual das relagdes de trabalho, a promocdo da saide ocupacional se
apresenta como um elemento essencial para assegurar a saide e o bem-estar dos
trabalhadores, além de contribuir significativamente para a prevencao de acidentes e doencas
laborais (Ministério da Saude, 2022). A saude do trabalhador ¢ um direito assegurado por
normas ¢ regulamentagdes, que incluem agdes preventivas, monitoramento de saide e
medidas de seguranca no ambiente ocupacional (Silva et al., 2021). Dentro desse contexto, o
papel do enfermeiro surge como fundamental, uma vez que esse profissional possui
conhecimentos técnicos e habilidades especificas que o habilitam a atuar na promocao de
ambientes de trabalho saudaveis, desenvolvendo praticas e politicas de satide ocupacional que
beneficiam tanto os trabalhadores quanto as empresas (Dias & Almeida, 2023)

O trabalho do enfermeiro tem como responsabilidade ndo apenas realizar avaliagdes de
saude periodicas, mas também identificar, avaliar € minimizar riscos no ambiente de trabalho,
além de promover intervengdes educativas que busquem reduzir os indices de doencas
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ocupacionais e de acidentes (Santana & Araujo, 2023). Esse papel € especialmente importante
diante do aumento das doencas ocupacionais, como os disturbios osteomusculares e
transtornos mentais relacionados ao trabalho, que afetam diretamente a produtividade e a
qualidade de vida dos trabalhadores. A atuacdo do enfermeiro se estende desde a realizacao de
exames e avaliagdes até a execugdo de programas de orientacao sobre autocuidado, ergonomia
e saude mental, fundamentais para prevenir condi¢des como a sindrome de burnout ¢ o
estresse ocupacional (Martins & Santos, 2021)

Contudo, muitos desafios ainda dificultam a atuagdo plena do enfermeiro nesse
campo, como a escassez de recursos em algumas empresas, a resisténcia por parte de gestores
e trabalhadores a implementacao de medidas preventivas e a falta de autonomia para tomar
decisdes estratégicas (Lacerda et al., 2021). Diante desse cenario, € crucial investigar como o
enfermeiro para a promogao da satide no ambiente ocupacional, quais estratégias ele utiliza para
prevenir doengas e promover o bem-estar dos trabalhadores e como esses profissionais superam
os desafios encontrados no exercicio de suas fungoes.

Assim, este trabalho buscard responder as seguintes perguntas: Como o enfermeiro
contribui para a promog¢ao da saide no ambiente ocupacional? Quais estratégias ele utiliza para
prevenir doengas relacionadas ao trabalho e promover um ambiente de trabalho saudavel? Quais
sdo os principais desafios enfrentados por esses profissionais, € como eles afetam o sucesso das
intervengdes de saude ocupacional? Para responder a essas questdes sera realizada uma
revisdo bibliografica, que visa consolidar informagdes atuais e relevantes sobre o tema,
abordando as perspectivas teoricas e praticas sobre a promogao da saude no trabalho e o papel
do enfermeiro nesse processo.

Essa analise incluira estudos recentes e publicagdes que trazem contribui¢des
significativas sobre a atuagdo do enfermeiro na prevengao de doengas, na criagdo de ambientes
mais seguros e saudaveis, e no suporte a satide mental dos trabalhadores. Ao final, espera-se
que o trabalho ofereca uma compreensao abrangente do impacto das agdes de enfermagem no
ambiente de trabalho e das possibilidades para otimizar essa atuagdo, contribuindo para o
desenvolvimento de politicas e praticas de saide ocupacional mais efetivas e inclusivas (Freitas,
2022; Ribeiro & Fernandes, 2023).

2 MATERIAL E METODOS

Este estudo caracterizou-se como uma pesquisa descritiva e qualitativa, fundamentada
em revisao bibliografica sistematica. A abordagem descritiva permitiu detalhar os fenomenos
relacionados a atuagdo do enfermeiro na saude ocupacional, enquanto a perspectiva
qualitativa possibilitou uma andlise interpretativa, permitindo compreender as praticas,
desafios e estratégias envolvidas nesse contexto. Essa metodologia foi escolhida para explorar
de forma aprofundada a relevancia do enfermeiro na promogdo da satide no ambiente de
trabalho, essencial para o bem-estar dos trabalhadores e a produtividade organizacional.

A coleta de dados foi realizada nas bases SciELO, BVS e PubMed, utilizando
descritores- chave como "Saude Ocupacional", "Enfermagem do Trabalho", "Promocao da
Saude", "Doengas Ocupacionais" e "Seguranca no Trabalho". Operadores booleanos (AND e
OR) foram aplicados para refinar as buscas, assegurando a identificagdo de artigos publicados
entre 2019 e 2024. Essa delimitacdo temporal garantiu que as informacdes analisadas
fossem atuais e relevantes. Estudos em portugués ou inglés, com texto completo disponivel,
que abordassem diretamente o papel do enfermeiro na satide ocupacional foram incluidos. Por
outro lado, artigos duplicados, metodologicamente frageis ou que ndo tratassem do tema
central foram excluidos. A analise dos dados foi estruturada em cinco eixos principais.
Primeiramente, foram revisados os conceitos fundamentais de satde ocupacional, destacando
a evolugdo histoérica e a importancia de praticas preventivas e promocionais. Em seguida,
foi detalhado o papel do enfermeiro nesse contexto, com foco em suas atribuicdes e
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contribui¢cdes estratégicas. As estratégias e intervencdes adotadas pelo enfermeiro, como
programas de educacdo em ergonomia e campanhas de saude mental, também foram
exploradas. Os desafios enfrentados, incluindo limitagdes institucionais e culturais, foram
discutidos com base em estudos recentes. Por fim, foi avaliado o impacto da enfermagem na
melhoria das politicas de satde ocupacional, destacando sua influéncia no desenvolvimento de
normas e protocolos mais eficazes. Por tratar- se de uma revisao bibliografica, este trabalho
ndo envolveu interagdes com seres humanos ou animais, sendo dispensada a aprovagdo por
comités de ética. Contudo, todas as diretrizes éticas de pesquisa cientifica foram seguidas
rigorosamente, com citacdo adequada de todas as fontes utilizadas, garantindo a integridade e
a credibilidade do estudo. Assim, a metodologia adotada permitiu ndo apenas sistematizar
informagdes relevantes sobre o tema, mas também propor reflexdes e apontar caminhos
para futuras investigacdes na area.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos artigos selecionados evidenciou que o papel do enfermeiro na saude
ocupacional ¢ fundamental, ndo apenas como um agente de cuidado direto, mas também como
protagonista na promoc¢ao de politicas e praticas preventivas que assegurem o bem-estar fisico
e mental dos trabalhadores. Essa atuagdo ¢ embasada em trés pilares principais: prevengao de
riscos ocupacionais, promoc¢ao de uma cultura de saude no trabalho, e educagdo continuada para
trabalhadores e gestores.

Os estudos analisados refor¢am que a identificacdo precoce de riscos no ambiente de
trabalho, realizada por enfermeiros, pode minimizar significativamente acidentes ¢ doencas
ocupacionais (Silva et al., 2021; Dias & Almeida, 2023). Em locais onde intervengdes como
orientagdes sobre ergonomia ¢ controle de fatores ambientais foram implementadas, houve
uma reducdo de até¢ 40% nos indices de absenteismo e problemas musculoesqueléticos. Essa
abordagem proativa destaca o enfermeiro como um elo crucial na estrutura organizacional,
promovendo a saude integral do trabalhador e, simultaneamente, a produtividade empresarial
(Freitas, 2022).

Os enfermeiros se destacam como agentes indispensaveis na antecipacao, identificacio
e mitigacdo de riscos no ambiente laboral. Estudos evidenciam que empresas que
implementaram planos de gerenciamento liderados por enfermeiros reduziram em até 50% os
acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais (Silva et al., 2021; Dias & Almeida, 2023). O
monitoramento de fatores ambientais, como temperatura, qualidade do ar e ergonomia, e a
realiza¢ao de exames perioddicos sdo praticas comuns que impactam diretamente na satide dos
trabalhadores.

Além disso, a analise de condigdes psicossociais, como a gestao de estresse e suporte
emocional, tem ganhado espago. Isso ¢ crucial diante do aumento de diagnosticos de
transtornos como ansiedade e burnout, associados ao excesso de carga de trabalho (Freitas,
2022). Nessas condigdes, o enfermeiro exerce papel central no acolhimento e na orientagdo
dos trabalhadores para a busca de equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Os enfermeiros tém desempenhado papel estratégico no desenvolvimento de
programas de imunizacdo, gestao de residuos e campanhas de prevengdao a doencas como
Lesdo por Esforco Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT) (Santana & Araujo, 2023). Essa perspectiva integrativa demonstra como a
enfermagem estd alinhada as exigéncias contemporaneas de saude ocupacional, que exigem a
criacdo de ambientes mais seguros e resilientes.

O impacto do enfermeiro na constru¢do de uma cultura de saude no trabalho também
foi amplamente discutido nos artigos Martins ¢ Santos (2021) destacam que iniciativas
lideradas por enfermeiros em empresas de médio e grande porte promoveram mudancas
significativas na percepcao dos trabalhadores quanto a importancia de praticas preventivas.
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Por exemplo, treinamentos continuos sobre posturas corretas e pausas laborais reduziram em
25% a incidéncia de afastamentos por estresse ocupacional e burnout.

A criacdo de espacos de didlogo entre trabalhadores e gestores, mediados por
enfermeiros, tem sido outro ponto positivo. Estudos relatam que esses ambientes
colaborativos ampliam o acesso a informacao e fortalecem vinculos de confianga, essenciais
para a adesao as politicas de saude ocupacional (Lacerda et al., 2021; Silva & Martins, 2021).

A educagdo continuada ¢ outro aspecto central na atuacdo do enfermeiro, conforme
apontado nos artigos de Silva et al. (2021) e Freitas (2022). Através de capacitagdes periodicas,
os enfermeiros conseguem equipar os trabalhadores com conhecimentos que vao desde a
manipulagdo segura de equipamentos até a gestdo emocional em cenarios de alta demanda.

Essas agdes educativas ndo se restringem aos trabalhadores; gestores também sdo
capacitados para entender os impactos das condigdes laborais na satide e bem-estar da
equipe. Essa sensibiliza¢do tem contribuido para um aumento nos investimentos em satde
ocupacional, com evidéncias de melhorias nos indices de satisfacio e produtividade
organizacional.

Uma caracteristica marcante da atuacao do enfermeiro ¢ sua capacidade de educar
trabalhadores e gestores, promovendo mudangas comportamentais e culturais. Freitas (2022)
destaca que agdes educativas lideradas por enfermeiros em empresas resultaram em uma
reducdo de 35% nos afastamentos por doencas musculoesqueléticas. Programas sobre
posturas corretas, pausas laborais e atividades fisicas regulares destacam a versatilidade do
enfermeiro em adaptar estratégias as demandas especificas de cada organizagao.

A formacao continua também fortalece a capacitagdo de gestores, promovendo uma
visdo mais humanizada e estratégica da saude ocupacional. Martins e Santos (2021)
apontam que empresas que alinham suas politicas de gestdo a saude integral do trabalhador
experimentam melhorias na retengdo de talentos e aumento de 20% na produtividade.

Embora os avangos sejam notaveis, os desafios enfrentados pelos enfermeiros na
saude ocupacional ainda sdo expressivos. A falta de recursos, autonomia limitada e resisténcia
institucional sdo barreiras frequentes relatadas nos artigos (Santana & Aratijo, 2023; Lacerda et
al., 2021). Além disso, a sobrecarga de responsabilidades pode comprometer a qualidade das
intervencoes realizadas.

Para superar essas limitacGes, ¢ essencial investir na formacdo continua dos
profissionais, ampliar o nimero de enfermeiros especializados e integrar a satide ocupacional
as estratégias organizacionais de forma mais consistente. Estudos recentes apontam para a
necessidade de politicas publicas que fortalecam o papel do enfermeiro nesse cenario,
promovendo sua autonomia e valorizagdo como agente transformador da saude no ambiente de
trabalho (Dias & Almeida, 2023).

A literatura sugere que a adogdo de tecnologia pode mitigar alguns desses desafios.
Ferramentas digitais para o monitoramento remoto da satde ocupacional ja estdo sendo
utilizadas, facilitando o acompanhamento de indicadores de saide e a comunica¢do entre
profissionais e trabalhadores (Santana & Araujo, 2023)
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Tabela- Descri¢do dos resultados obtidos nesta revisao

Artigos encontrados comfFiltro: Artigos em portugués elFiltro: [Artigos Artigos
cruzamento definglés, disponiveis integralmente,2019- [selecionadolselecionad
descritores: Satudejque discutem o papel do enfermeirol2024 |s aposjos apos
Ocupacional; na saude ocupacional, estratégias de leitura  defleitura na)
Enfermagem dojintervencdo, desafios e impactos em| titulo elintegra
Trabalho; Promocao dajpoliticas  publicas.  Publicacdes resumos

Saude; Doengas|duplicadas, estudos com

Ocupacionais; Segurangajmetodologia insuficiente ou dados

no Trabalho; desatualizados.

110 52 35 22 20

4 CONCLUSAO

Este trabalho evidenciou a importancia do papel do enfermeiro na promogado da saude
ocupacional, destacando sua atuacdo em diversas frentes, como a prevencao de riscos, a
promocao de saude mental, e a implementagao de estratégias educacionais e preventivas. Por
meio da revisdo de literatura sistematica e categorizada, identificou-se que a enfermagem do
trabalho ¢ uma peca-chave na criacdo de ambientes laborais mais saudaveis e seguros, além de
contribuir significativamente para a sustentabilidade organizacional.

Os dados analisados demonstraram que as acdes lideradas por enfermeiros reduzem
indices de acidentes e doencas ocupacionais, promovem maior adesdo as praticas de
autocuidado e aumentam a percepgao de bem-estar dos trabalhadores. Por outro lado, o estudo
também ressalta os desafios enfrentados, como a resisténcia organizacional, a escassez de
recursos ¢ a falta de autonomia em algumas empresas, que limitam o impacto de suas
intervengoes.

A relevancia deste tema ¢ reforgada pela crescente demanda por ambientes laborais que
priorizem o equilibrio entre produtividade e qualidade de vida. Nesse contexto, a enfermagem
do trabalho se consolida ndo apenas como uma profissao voltada ao cuidado, mas também como
uma area estratégica para o desenvolvimento de politicas de satide ocupacional mais eficazes e
inclusivas.

Por fim, a pesquisa contribui para ampliar a compreensdo sobre a importincia de
investimentos em satide ocupacional, recomendando que gestores e formuladores de politicas
publicas reconhegam o enfermeiro como protagonista na constru¢do de uma cultura de
prevengdo e bem-estar no ambiente de trabalho. Este estudo oferece subsidios para futuras
investigagdes que explorem a ampliagdo do escopo de atuacdo do enfermeiro e a integragao
de novas tecnologias na saude ocupacional, fortalecendo ainda mais sua relevancia no
mercado contemporaneo.
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