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RESUMO

Este artigo realiza uma revisdo abrangente da literatura cientifica sobre as doencas
ocupacionais adquiridas no ambiente de trabalho por enfermeiros, com um foco especifico nas
Lesdes por Esfor¢o Repetitivo (LER) e nas Dores Musculoesqueléticas, que sao
particularmente prevalentes devido as exigéncias fisicas e postura inadequada frequentemente
necessarias nas atividades de enfermagem. Além dessas condigdes fisicas, o artigo também
explora problemas de satide mental significativos, como fadiga, estresse cronico e a sindrome
de burnout, que afetam de forma critica o bem-estar emocional e psicologico dos
profissionais. A revisao compreende publicagdes recentes, de 2019 a 2024, obtidas a partir de
plataformas cientificas amplamente reconhecidas, como SciELO e PubMed, garantindo a
relevancia e a atualidade dos dados apresentados. Ao todo, foram selecionados 20 artigos
considerados relevantes para a discussdao, que oferecem insights sobre a prevaléncia e as
causas desses problemas, assim como sobre as intervengdes ¢ medidas preventivas
implementadas para mitigar os impactos das doengas ocupacionais em enfermeiros. O artigo
pretende destacar a importancia de politicas institucionais de suporte e programas de
ergonomia e bem-estar, que podem contribuir para a prevengdo ¢ o manejo dessas condi¢des
de saude, promovendo, assim, um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os
profissionais de enfermagem.
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1 INTRODUCAO

A pratica da enfermagem, essencial para a manutengao do sistema de saude, exige dos
profissionais um alto nivel de dedicagdo e envolve tanto habilidades técnicas quanto
interpessoais. No entanto, a natureza complexa e intensa das atividades realizadas pelos
enfermeiros tem sido associada a uma série de desafios relacionados a saude ocupacional. Em
muitos casos, as longas jornadas de trabalho e a necessidade de lidar com pacientes em
situacdes criticas e emocionalmente desgastantes impdem sobre esses profissionais um
elevado risco de desgaste fisico e emocional. Esses fatores destacam a necessidade de uma
analise aprofundada das condi¢des que afetam a satde dos enfermeiros e de estratégias que
promovam ambientes de trabalho mais seguros.

As Lesodes por Esforco Repetitivo (LER) e as Dores Musculoesqueléticas sdo
particularmente prevalentes entre os profissionais de enfermagem, muitas vezes decorrentes
das posturas inadequadas que adotam ao manusear pacientes, realizar procedimentos ou
mesmo no uso de equipamentos hospitalares que nao oferecem suporte ergondmico.

Movimentos repetitivos, como o levantamento de peso e a manipulagdo de pacientes,
sao considerados fatores de risco para essas condigdes. Essas lesdes podem resultar em
afastamentos temporarios ou até permanentes do trabalho, impactando a qualidade de vida dos
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enfermeiros e gerando custos consideraveis para as instituicdes de satde (Oliveira et al.,
2020).

Outro fator agravante ¢ a fadiga ocupacional, que se caracteriza pela sensacdo
constante de cansago e pela dificuldade de recuperacao fisica e mental, mesmo apds periodos
de descanso. A fadiga ¢ amplificada pelas longas jornadas e turnos noturnos, que desregulam
o ciclo circadiano e interferem na capacidade de concentracdo e no desempenho dos
enfermeiros. Quando ndo devidamente gerenciada, a fadiga pode levar a erros durante os
procedimentos, colocando em risco ndo apenas a saude do profissional, mas também a
seguranga do paciente. Segundo Fernandes et al. (2019), a fadiga ¢ uma das condi¢des que
mais impacta a performance dos profissionais de saude em ambientes criticos.

A sindrome de burnout, que tem sido descrita como um dos problemas mais sérios de
saude mental entre os enfermeiros, ¢ um quadro de exaustdo extrema acompanhado de uma
sensacdo de desconex@o emocional em relacdo ao trabalho e aos pacientes. Profissionais que
sofrem de burnout apresentam diminui¢ao da satisfacdo profissional, baixa produtividade e
maior probabilidade de erros clinicos. Esse distirbio estd fortemente associado ao estresse
cronico, causado pela pressdo constante no ambiente de trabalho e pela falta de apoio
psicoldgico e institucional para lidar com as demandas emocionais da profissdo (Martins et
al., 2021).

O estresse, por sua vez, ¢ uma resposta natural do organismo a situagdes de alta
pressao, e ¢ agravado pela carga de responsabilidade que recai sobre os enfermeiros. A
necessidade de tomar decisdes rapidas e eficazes em situacdes de emergéncia contribui para
niveis elevados de cortisol, o que pode comprometer o sistema imunologico, tornando esses
profissionais mais suscetiveis a doencas fisicas e mentais. Além disso, o estresse prolongado
esta associado a um risco maior de desenvolvimento de ansiedade e depressdo entre os
enfermeiros, criando um circulo vicioso que afeta a saude e a qualidade do atendimento
prestado (Santos et al., 2021).

Esse estudo, ao revisar a literatura cientifica disponivel entre 2019 e 2024, buscou
evidenciar as principais doengas ocupacionais que impactam os enfermeiros, analisando a
prevaléncia dessas condigdes e seus determinantes. As plataformas SciELO e PubMed foram
escolhidas para coleta de dados devido a sua credibilidade e ao acesso a um vasto numero de
publicagdes de qualidade. Utilizando palavras-chave como "Lesdes por Esforco Repetitivo",
"Dores Musculoesqueléticas", "enfermeiros", "fadiga", "estresse" e "sindrome de burnout", o
estudo identificou 20 artigos que abordam de forma abrangente os efeitos dessas doengas na
saude fisica e mental dos enfermeiros.

Mais de 70% dos enfermeiros relatam Dores Musculoesqueléticas, e a prevaléncia de
sintomas de burnout varia de 30% a 60%. Esses niimeros indicam desafios que comprometem
o bem-estar dos profissionais e podem levar ao abandono da profissdo, refletindo a
negligéncia das condigdes de trabalho e a falta de recursos para preven¢ao e tratamento.

Essas descobertas ressaltam a necessidade urgente de intervengdes eficazes voltadas
para a promoc¢ao da saide e o bem-estar dos enfermeiros, incluindo a implementagdo de
politicas institucionais que favore¢cam a ergonomia no ambiente de trabalho, ofere¢gam suporte
emocional e promovam uma carga de trabalho equilibrada. Além disso, a promogdo de
programas de conscientizacdo sobre saide mental e treinamentos para a utilizagdo de técnicas
de relaxamento e gestdo de estresse pode ser fundamental para mitigar os efeitos adversos da
profissdo, criando um ambiente mais sauddvel e sustentdvel para os enfermeiros e,
consequentemente, para o sistema de saide como um todo.

Outro aspecto que merece atengdo ¢ o impacto das doencas ocupacionais na qualidade
do atendimento prestado aos pacientes. Estudos indicam que enfermeiros que sofrem de
fadiga cronica, estresse e burnout tém maior probabilidade de cometer erros durante os
procedimentos de rotina, como administragdo de medicamentos € monitoramento de sinais
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vitais (Pereira et al., 2022). Esse risco se agrava em ambientes de alta pressdo, como unidades
de terapia intensiva, onde a precisdo e a rapidez sdo cruciais para a seguranca dos pacientes.
Portanto, o bem-estar dos profissionais de enfermagem ndo apenas afeta a saude deles
proprios, mas também influencia diretamente a eficacia e a seguranca do atendimento que os
pacientes recebem, evidenciando a necessidade de intervengdes institucionais para cuidar da
saude desses profissionais.

Dessa forma, o objetivo geral deste estudo ¢ analisar as doengas ocupacionais
adquiridas no ambiente de trabalho pelos enfermeiros, com énfase nas Lesdes por Esforco
Repetitivo (LER) e nas Dores Musculoesqueléticas, além de discutir a fadiga, o estresse ¢ a
sindrome de burnout, buscando compreender os fatores que contribuem para o seu
desenvolvimento e suas interagdes.

2 MATERIAL E METODOS

A pesquisa bibliografica foi adotada como método deste estudo por permitir uma
analise aprofundada das publicagdes cientificas sobre as doengas ocupacionais que afetam os
enfermeiros, como Lesdes por Esfor¢o Repetitivo (LER), Dores Musculoesqueléticas, fadiga,
estresse e sindrome de burnout. Conforme Gil (2019), esse tipo de pesquisa ¢ essencial para
sintetizar descobertas e contribuir para o avango do conhecimento na area.

A coleta de dados ocorreu nas bases SciELO e PubMed, escolhidas pela relevancia na
area da saude. Foram utilizadas palavras-chave como "LER", "doencgas musculoesqueléticas",
"saude do trabalhador", "estresse ocupacional” e "sindrome de burnout", abrangendo estudos
entre 2019 e 2024. Os critérios de inclusao consideraram apenas artigos alinhados ao tema,
enquanto aqueles sem relevancia foram excluidos.

Os artigos selecionados passaram por analise qualitativa, que permitiu identificar
padroes comuns, como a alta prevaléncia de LER e Dores Musculoesqueléticas entre
enfermeiros, além dos impactos psicologicos relacionados a fadiga, estresse e burnout.

Entre os principais fatores de risco identificados estdo a carga de trabalho excessiva, a
falta de suporte ergonomico e o estresse emocional. Esses fatores contribuem para o
afastamento dos profissionais, agravando a rotatividade e a sobrecarga de trabalho.

A literatura sugere intervengdes como programas de ergonomia, apoio psicoldgico e
treinamentos sobre manejo do estresse e preven¢do do burnout. Além disso, a criacdo de uma
cultura organizacional voltada a satde ocupacional e a valorizagdo dos profissionais sao
fundamentais para minimizar os riscos dessas doencas.

Este estudo destaca a relacao entre as condi¢des de trabalho e as doengas ocupacionais
na enfermagem, refor¢ando a necessidade de acdes eficazes para melhorar a qualidade de vida
dos enfermeiros e, consequentemente, a seguranca ¢ a eficiéncia no atendimento aos
pacientes. secdo de metodologia de um estudo descreve os procedimentos adotados para
realizar a pesquisa. Essa secdo ¢ crucial, pois fornece detalhes sobre como o estudo foi
concebido, conduzido e analisado.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Na analise dos artigos selecionados revelou que as doengas ocupacionais entre
enfermeiros sdo bastante prevalentes e incluem, principalmente, as Lesdes por Esforco
Repetitivo (LER), as Dores Musculoesqueléticas, a fadiga, o estresse ocupacional e a
Sindrome de Burnout. Esses problemas nao s6 afetam a satide e o bem-estar dos profissionais,
mas também tém um impacto direto na qualidade do atendimento ao paciente e na eficiéncia
dos servigcos de satide. A carga de trabalho elevada, a repeticdo de movimentos e as posturas
inadequadas contribuem significativamente para o desenvolvimento de LER e dores
musculoesqueléticas. Esses fatores sdo frequentemente exacerbados pela pressdo emocional e
psicoldgica que os enfermeiros enfrentam, resultando em niveis elevados de estresse, fadiga e,
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por fim, no esgotamento caracteristico do burnout.

Os dados coletados indicam que os fatores de risco mais prevalentes no ambiente de
trabalho dos enfermeiros incluem jornadas de trabalho extensas, a falta de pausas adequadas,
a exigéncia de movimentagao fisica constante ¢ a escassez de suporte ergonomico. A
constante exposicdo ao sofrimento humano e a pressdo para oferecer atendimento de alta
qualidade também sao fontes significativas de estresse. Além disso, a falta de apoio
emocional e psicologico nas instituigdes de satde agrava as condigdes de trabalho dos
enfermeiros, resultando em um aumento de distirbios psicologicos como ansiedade e
depressdo. A combinag¢do desses fatores leva a diminuicdo da saude fisica e mental dos
profissionais € aumenta o risco de afastamentos e rotatividade no setor.

A Tabela 1 resume os principais fatores de risco identificados, suas consequéncias
diretas para a saude dos enfermeiros € os impactos no ambiente de trabalho. Observa-se que a
sobrecarga de trabalho, aliada a auséncia de recursos adequados e ao suporte insuficiente,
resulta em um ciclo vicioso que afeta tanto o desempenho profissional quanto o bem-estar
emocional e fisico dos trabalhadores.

Tabela 1 - Principais fatores de risco e suas consequéncias

Fatores de Riscos Consequéncias para os Enfermeiro

Jornada de trabalho excessiva Fadiga cronica, estresse € aumento do risco de
burnout

Repeti¢do constante de movimentos fisicos [Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e dores|
musculoesqueléticas

Posturas inadequadas e falta de ergonomia [Dores musculares, danos a articulagdes ¢
roblemas posturais

Exposi¢ao constante ao sofrimento humano [Estresse emocional, ansiedade e sintomas de
burnout

Falta de apoio emocional e psicologico Exaustao emocional, desmotivacdo e aumento de|
absenteismo

Os resultados desta analise reforgam a necessidade de mudancas significativas nas
condigoes de trabalho da enfermagem, destacando a importancia de intervengdes estratégicas
para reduzir os impactos das doengas ocupacionais. O estudo revela que a implementagdo de
programas de satde ocupacional, como os de ergonomia, sao fundamentais para mitigar os
problemas fisicos. A promog¢do de pausas regulares, a reavaliagdo das cargas de trabalho e a
introducao de praticas que promovam o conforto fisico e psicologico sdo medidas essenciais
para reduzir as lesdes musculoesqueléticas e melhorar o bem-estar dos profissionais.

Além disso, os estudos indicam que programas de apoio psicoldgico sdo cruciais para
lidar com o estresse ocupacional. Estratégias para reducdo da ansiedade, técnicas de manejo
de estresse e intervengdes para prevengdao de burnout sdo componentes essenciais desses
programas. O apoio emocional, aliado a oferta de recursos adequados para a execucdo das
tarefas, pode ajudar a aliviar a pressdao enfrentada pelos enfermeiros e melhorar sua saude
mental. Tais abordagens promovem nao apenas o alivio dos sintomas imediatos, mas também
contribuem para a formagao de uma cultura organizacional mais saudavel.

A criagdo de um ambiente de trabalho que valorize a saide mental e fisica dos
enfermeiros ¢ outra solugdo importante. Para tanto, ¢ fundamental que as politicas
institucionais envolvam os proprios profissionais na construcdo de estratégias de saude
ocupacional. A comunicagdo aberta, onde os enfermeiros possam relatar suas dificuldades
sem medo de retaliagdes, também ¢ um aspecto crucial para melhorar as condi¢des de
trabalho e reduzir os indices de doengas ocupacionais.

Por fim, a literatura aponta para a importancia da educacdo continuada na area de
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saude ocupacional. Programas de capacitacdo que ndo se limitem apenas ao treinamento em
ergonomia, mas também incluam topicos relacionados a gestdo do estresse e ao
reconhecimento precoce dos sintomas de burnout, sdo ferramentas valiosas para prevenir o
desenvolvimento dessas doengas. A educacao continua fortalece a preparacao dos enfermeiros
para lidar com os desafios cotidianos da profissdo, melhorando sua capacidade de resistir ao
desgaste fisico e emocional.

Em suma, os achados dessa pesquisa reforgam que, apesar da alta prevaléncia das
doencgas ocupacionais entre os enfermeiros, existem medidas eficazes que podem ser adotadas
para reduzir seu impacto. A implementacdo de estratégias fisicas e psicologicas no ambiente
de trabalho, aliada ao fortalecimento das politicas de satde ocupacional, ¢ essencial para
garantir a saude e o bem-estar dos profissionais. Esses resultados fornecem uma base sélida
para futuras pesquisas e acoes praticas que busquem transformar o ambiente de trabalho na
enfermagem, promovendo uma prestacdo de cuidados mais segura e humana para os
pacientes.

4 CONCLUSAO

A andlise das condigdes de trabalho dos enfermeiros e das doengas ocupacionais
associadas revela desafios significativos que comprometem tanto a saude dos profissionais
quanto a qualidade do atendimento. Lesdes por Esforco Repetitivo (LER), Dores
Musculoesqueléticas, fadiga, estresse e sindrome de burnout sdo comuns e frequentemente
agravados por sobrecarga de trabalho, inadequagdo ergonomica e pressdo psicologica. Estes
fatores afetam o bem-estar dos enfermeiros e impactam a eficiéncia do sistema de satde,
comprometendo a qualidade do cuidado prestado aos pacientes.

A promog¢ao da satde dos enfermeiros deve ser uma prioridade nas instituigdes de
saude. Intervencdes eficazes devem abordar tanto os aspectos fisicos quanto psicologicos,
com programas de ergonomia para prevenir LER e Dores Musculoesqueléticas, e suporte
psicoldgico para gerenciar estresse e prevenir burnout. A implementagdo de pausas regulares,
a reducao da carga de trabalho excessiva e a revisdo das condi¢des de trabalho sdo essenciais
para a prevengao de doengas relacionadas ao estresse e a fadiga.

Além disso, a educacao continua sobre a prevencao de doengas ocupacionais,
autocuidado e gestao do estresse deve ser uma pratica comum. Programas de capacitagdo que
envolvam aspectos técnicos € emocionais capacitam os enfermeiros para lidar com os desafios
diarios da profissdo. A gestdo adequada da carga de trabalho e a adogdo de politicas claras de
saude ocupacional, com a participacao dos enfermeiros, também sdo fundamentais para criar
um ambiente seguro e saudavel.

A saude dos enfermeiros ¢ uma responsabilidade coletiva e deve ser tratada com a
mesma prioridade que a satde dos pacientes. Ao investir na saude fisica e mental dos
enfermeiros, as instituigdes ndo apenas garantem o bem-estar dos profissionais, mas também
contribuem para a eficiéncia e qualidade do sistema de saude. A promog¢ao de um ambiente
colaborativo e de apoio psicologico, além de politicas integradas de saude ocupacional, ¢
essencial para a sustentabilidade do sistema e a qualidade do cuidado prestado. conclusdes
deve ser elaborada, em frases curtas, claras e conexas, com base nos objetivos e resultados do
Resumo Expandido, conectando os pontos de discussdo do tema, apresentando o trajeto e
revelando até que ponto a pesquisa chegou. Esse topico ¢ o fechamento do seu trabalho,
apresente limitacdes e futuras perspectivas acerca do estudo.
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