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PROMOVENDO SUSTENTABILIDADE E INCLUSÃO SOCIAL: UMFRAMEWORK
PARA A EQUIDADE

INDIANARA IGNÁCIO MILKIEVICZ; EDUARDA SUTIL MEDEIROS PAES

Introdução:  A  sustentabilidade no contexto social  é  fundamentada em estruturas e
processos que promovem o bem coletivo,  tendo seu marco inicial  na publicação do
relatório  ‘Our  Common  Future’  em  1987.  Objetivo:  O  foco  é  garantir  equidade  e
igualdade  entre  indivíduos,  criando  oportunidades  para  todos,  além de  assegurar  o
desenvolvimento sustentável do planeta. Metodologia: As empresas desempenham um
papel crucial na geração de empregos e na busca por inovação social. A inclusão de
grupos historicamente marginalizados, como LGBTQIA+, negros, indígenas e mulheres, é
reconhecida como essencial para o crescimento econômico e social. A conscientização
sobre  os  custos  da  exclusão  é  crescente  entre  os  comerciantes  e  a  sociedade.
Resultados: À integração social promovida por essas iniciativas resulta em comunidades
mais pacíficas e colaborativas. A capacitação das comunidades é fundamental, permitindo
que seus membros desenvolvam soluções para o progresso coletivo, com o apoio de
lideranças  e  governos  locais.  A  construção  de  uma  sociedade  resiliente  exige  a
abordagem de temas controversos, como desigualdades e violência, por meio de métodos
inclusivos e de responsabilidade social. A implementação de normas legais e o Programa
Brasileiro de Certificação em Responsabilidade Social são exemplos de iniciativas que
avaliam a contribuição dos  estabelecimentos  para o  bem-estar  e  a  sustentabilidade.
Conclusão: É imprescindível que projetos sociais enfatizem o equilíbrio entre a vida
social e profissional dos colaboradores, pois isso é vital não apenas para o sucesso dos
negócios, mas também para o bem-estar geral dos indivíduos envolvidos. Além disso, a
promoção de um ambiente de trabalho que valorize a saúde mental e a qualidade de vida
contribui significativamente para o avanço de uma sociedade progressista e inclusiva.
Esse  equilíbrio  é  fundamental  para  garantir  a  motivação  e  a  produtividade  dos
colaboradores,  o  que,  em última  análise,  reflete  positivamente  nos  resultados  e  na
sustentabilidade das iniciativas sociais e empresariais.
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