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Introducao: Com o aumento do trabalho remoto, surgem novas discussdes sobre a
responsabilidade do empregador em casos de acidentes de trabalho ocorridos em home
office. A legislacao brasileira exige que a empresa garanta a seguranca do colaborador,
mesmo fora do ambiente tradicional de trabalho. Objetivo: O objetivo deste estudo é
analisar as obrigacoes e responsabilidades trabalhistas em casos de acidentes de
trabalho durante o regime de home office, abordando os desafios juridicos para a
protecao dos trabalhadores. Metodologia: A pesquisa baseou-se em uma revisao
bibliografica de leis trabalhistas brasileiras e na andlise de casos judiciais que envolvem
acidentes durante o home office. Foram consultadas normas da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) e orientacdes do Ministério do Trabalho. Resultados: Os resultados
indicam que, apesar da falta de regulamentacao especifica sobre acidentes em home
office, a responsabilidade do empregador é similar a do trabalho presencial, permitindo
identificar as lacunas legais e os desafios praticos enfrentados tanto pelos empregadores
quanto pelos trabalhadores na prevencao de acidentes em home office. O empregador
deve oferecer condicdes seguras e pode ser responsabilizado em casos de negligéncia na
prevencao de riscos a satde do trabalhador. Conclusao: E necesséario um aprimoramento
das normas trabalhistas para adequar a legislacao a realidade do home office. O estudo
revela que o empregador mantém a responsabilidade de garantir um ambiente seguro
para o trabalhador, mesmo fora das instalacoes da empresa. Os empregadores devem
intensificar medidas preventivas, oferecendo orientagoes sobre seguranga no trabalho
remoto, a fim de reduzir o risco de acidentes e evitar litigios.
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