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Introdução: As pessoas transgênero são vítimas de preconceitos, o que prejudica sua
inclusão  escolar  e  consequentemente  a  inserção  no  mercado  de  trabalho.  Urge  a
necessidade de criar meios para combater essa realidade e contribuir para que esses
sujeitos sejam vistos antes de tudo como cidadãos, e desta forma, se assegure a eles os
direitos  e  garantias  fundamentais,  tendo  em  vista  o  pleno  exercício  da  dignidade.
Objetivo: O objetivo principal é descrever a estrutura do mercado de trabalho formal em
relação ao gênero e ressaltar como essa estrutura pode excluir pessoas transgênero,
levando-as frequentemente à informalidade ou à prostituição como meios de subsistência.
Metodologia:  A  pesquisa se  baseia  em um levantamento bibliográfico,  com revisão
bibliográfica  de  natureza  descritiva,  utilizando  livros  e  artigos  científicos,  tanto  em
formato  impresso  quanto  eletrônico.  Seguindo  o  método  dedutivo,  partirá  de
conhecimentos gerais sobre a comunidade transgênera para analisar suas especificidades
no mercado de trabalho formal. A coleta de dados será realizada em repositórios como
Google Acadêmico e Scielo, selecionando textos publicados entre 2014 e 2024 em Língua
Portuguesa. Os descritores a serem utilizados na pesquisa incluem: pessoas transgênero
no mercado de trabalho formal. Resultados: Verificou-se através das análises dos dados
coletados,  a exclusão social  enfrentada por pessoas transgênero e a necessidade de
políticas públicas inclusivas que promovam a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho.  Conclusão:  A pesquisa contribuirá para um melhor entendimento sobre a
relação entre  identidade de  gênero  e  inclusão no mercado de  trabalho,  fornecendo
subsídios  para  a  formulação  de  políticas  públicas  que  visem a  inclusão  de  pessoas
transgênero,  enfrentando  assim  os  preconceitos  e  barreiras  que  perpetuam  sua
marginalização.
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