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Introducgao: A Organizacao Mundial da Saude (OMS), considera que cada dez pessoas
que morrem de cancer no mundo, sete sao homens. Isto porque os homens procuram
atendimento somente ao adoecer, sendo os exames peridédicos promovidos por empresas
um dos raros momentos que os homens se voltam para cuidar da sua saude. O Ministério
da Saude, por meio da Politica Nacional de Saide do Homem, estimula programas de
autocuidado com a finalidade de reconhecer que saude é direito social previsto pela
Constituicao Federal e necessita ser fomentado na sociedade. Objetivo: o presente
estudo, buscou analisar a producao cientifica sobre a Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude do Homem e as repercussoes no absenteismo entre profissionais de
saude do sexo masculino que atuam em ambiente hospitalar. Materiais e Métodos:
Trata-se e uma revisao integrativa da literatura, as buscas aconteceram na Biblioteca
Virtual de Saude (BVS), nas bases de dados MEDLINE; LILACS; BDENF e; IBECS, com
descritores: “Satde do Homem - Absenteismo - Trabalhadores da Saude”. no més de
fevereiro de 2023, que apds leitura critica, foram selecionados 8 estudos para compor a
revisao. Resultados: A pesquisa revela que o cuidado em saude repercute na satide do
proprio cuidador e aponta que a populacao masculina tem necessidades a serem
atendidas, mas enfrentam obstaculos de se expor, a impaciéncia, a inexisténcia de tempo,
a falta de resolutividade dos servigos de saude, fatores agravados pelas sobrecarga e
condi¢gdes inadequadas de trabalho, que podem refletir no absenteismo desses
profissionais. Poucas publicagdes sobre a saide do homem e as repercussées no
absenteismo entre profissionais de saude sao encontradas. A revisdo demonstrou as
dificuldades dos homens no autocuidado e adesao a prevengdo de doengas que afastam
do atendimento a saude. Conclusao: Foi possivel compreender que as possiveis causas
do absenteismo entre profissionais do sexo masculino que atuam em ambiente hospitalar,
estao relacionadas a sobrecarga e as condicoes de trabalho proporcionadas pelas
instituicoes de saude, e que acoes diferenciadas necessitam ser observadas, como por
exemplo, motivagao e incentivo desses profissionais em acompanhamento precoce,
prevenindo o adoecimento. Assim, outros estudos devem ser realizados buscando
compreender o absenteismo no atendimento de saude.

Palavras-chave: SAUDE OCUPACIONAL; QUALIDADE DE VIDA; PREVENCAO;
AMBIENTE HOSPITALAR; PROMOCAO DA SAUDE

DOI: 10.51161/iv-conbrasp/41345



