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RESUMO

A Saude Coletiva compreende um campo do saber que objetiva atender as necessidades sociais
de satde da populacdo, incluindo nesse ambito a Saude do Trabalhador, ja que desde a época
da Revolucao Industrial, com as péssimas condi¢des de trabalho e salarios infimos, movimentos
populares comecaram a ser realizados com o intuito de combater a exploracao trabalhista e
proporcionar melhorias nos ambientes ocupacionais. Dessa forma, faz-se relevante
compreender o processo de inser¢ao da satde coletiva na vida do trabalhador, uma vez que ¢
importante na prevengdo de riscos de doengas que podem acometer as pessoas no espago
corporativo, proporcionando melhorias na produtividade e bem-estar fisico e emocional ao
servidor. Assim, o objetivo do presente estudo ¢ discutir o contexto historico do papel da satde
coletiva no ambiente trabalhista e como esse campo do saber possui uma grande importancia
para garantir condigdes dignas de trabalho para todos os cidaddos. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa, de carater exploratdrio, na qual os dados foram coletados utilizando plataformas
virtuais qualificadas, como o Google Académico e o Scientific Electronic Library Online
(SciELO). Utilizou-se os descritores: Satde Coletiva, Satde do Trabalhador, Riscos
Ocupacionais, Vigilancia em Saude do Trabalhador e Politica de Satde do Trabalhador. Os
resultados mostraram que a Saude Coletiva apresenta uma contribui¢do significativa nas
relagdes laborais, especialmente na prevengdo de riscos e agravos, problematicas bastantes
presentes nos servicos desempenhados em locais insalubres, sem as minimas condi¢des de
higiene e com carga horaria exaustiva. Compreende-se que diversas sdo as formas de ameaga a
vida do trabalhador, como riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e acidentais, e ¢
exatamente por isso que a Saude Coletiva tem um papel essencial na garantia de fornecer os
subsidios necessarios para a constru¢cdo da qualidade de vida no ambiente de trabalho. Isso
porque trata-se de uma estratégia multidisciplinar, envolvendo as ciéncias biomédicas e as
ciéncias sociais, com vistas a prevenir acidentes e riscos. Portanto, o presente estudo
possibilitou importantes reflexdes acerca do contexto historico da luta da classe trabalhadora
até alcancar direitos fundamentais a esse grupo, promovendo um espaco ocupacional mais
saudavel, produtivo e feliz.

Palavras-chave: Satde; Trabalho; Riscos; Prevencao; Sociedade.

1 INTRODUCAO

A Saude Coletiva ¢ uma area do conhecimento que tem como foco as necessidades
sociais de satde, compreendendo o estado de bem-estar, qualidade de vida e seguranga
alimentar como um processo social relacionado a estrutura da sociedade (Sousa, 2014). Nesse
campo do conhecimento enquadra-se a Satde do Trabalhador (ST), que incorpora a relagao
entre trabalho e o processo de saude-doenga, uma vez que a pratica laboral representa uma
dimensdo fundamental da vida (Brito, 2005).

Levando em consideracdo esses aspectos, faz-se relevante remontar a época da
Primeira Revolucao Industrial, pois compreende o periodo em que ndo havia leis trabalhistas
que assegurassem direitos aos trabalhadores. Assim, as pessoas eram submetidas a péssimas
condicdes de trabalho, sendo expostas a riscos e submetidas a jornadas exaustivas de servicos.
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De acordo com Cirino e Ferracioli (2024), esse momento historico, no qual houve a
transi¢do da manufatura para a producao industrial, foi marcado pela for¢a de trabalho com
jornadas extenuantes, salarios infimos, contratagdo de mulheres e criancgas, e sem nenhuma
garantia social. Nesse periodo, a exploracdo do trabalho humano foi alterada pela introdugao
de maquinas, tornando os funcionarios mais suscetiveis a acidentes.

Diante desses aspectos, compreende-se que a classe trabalhadora precisou passar por
profundas lutas até alcancar os direitos que detém hoje, especialmente no periodo da Era
Vargas, em que houve a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), garantindo reducdo do
horario de trabalho para 8 horas didrias, descanso semanal, férias anuais € remuneradas, bem
como direito a Previdéncia Social.

A necessidade de mobilizacao social referente as questoes de satide publica tem sido
debatida desde a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, em especial com a criagao do
Sistema Unico de Saude (SUS), visando a transformagéo da realidade através da movimentagao
popular, na qual os cidaddos se relinem para atuarem no contexto em que vivem. No que
concerne a ST, a participagdo efetiva da populagdo como agente de mudancas € imprescindivel
para discussdes e avancos (Cavinatto ef al., 2024).

E vélido ressaltar, ainda, que foi em 1994 que surgiu a classificagdo dos riscos
existentes no local de trabalho, incluindo os fisicos, os quimicos, os biologicos, os ergondmicos
e os acidentais. Sendo assim, faz-se relevante compreender o processo de inser¢do da satde
coletiva na vida do trabalhador, haja vista que ¢ essencial na prevencao de riscos de doengas
que podem acometer as pessoas no ambiente corporativo, proporcionando melhorias na
produtividade e bem-estar fisico e emocional ao trabalhador.

Deste modo, o objetivo do presente estudo € discutir o contexto histdorico do papel da
saude coletiva no ambiente trabalhista e como esse campo do saber possui uma grande
importancia para garantir condi¢des dignas de trabalho para todos os cidadaos.

2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de carater exploratdrio, estruturada a partir de
consultas a artigos de periddicos cientificos e legislagcdes referentes ao tema em questdo,
buscando nesses materiais elementos historicos e conceituais que aprimoram os conhecimentos
acerca da importancia da satide coletiva nos espagos laborais.

Para isso, os dados foram coletados utilizando plataformas virtuais qualificadas, como
0 Google Académico e o Scientific Electronic Library Online (SCiELO). Além disso, os dados
coletados se deram a partir dos descritores: Saude Coletiva, Saide do Trabalhador, Riscos
Ocupacionais, Vigilancia em Satude do Trabalhador e Politica de Saude do Trabalhador.

Selecionou-se, dentre os conteudos da literatura, os periddicos que mais se
aproximavam do assunto discutido, excluindo os que pouco tinham relagdo com o tema. Apos
a obtencao das informacdes necessarias, os dados foram armazenados e, posteriormente,
analisados mediante continuas leituras para, entdo, serem discutidos.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados mostraram que a Saude Coletiva apresenta uma contribui¢do significativa
nas relacdes laborais, pois, de acordo com Godoy-Vieira, Malfitano e Soares (2024), essa area
do saber considera que as praticas de saude sao trabalho, e os profissionais sdo trabalhadores.
Dessa maneira, a partir de tal compreensdo houve uma grande evolu¢do no que concerne a
adocdo de estratégias de Satde Coletiva do Trabalhador, desde o periodo da Revolugao
Industrial até os dias hodiernos, especialmente na prevencao de riscos e agravos, problematicas
bastantes presentes nos servigos desempenhados em locais insalubres, sem as minimas
condigdes de higiene e com carga hordria exaustiva.

Segundo Schiehl et al. (2012), essa revolucdo provocou alteragcdes nos postos de

DOI: 10.51161/iii-conpeds/43488



Revista Multidisciplinar em Satude ISSN: 2675-8008 V.5,N2%4, 2024

trabalho. As tarefas eram extenuantes tanto para homens quanto para mulheres, além de nao
existir mengao a qualidade de vida nesses espacos, embora tal transformacao tenha representado
um avanco a vida d&rdua no campo. No entanto, ao longo desse periodo surgiu a teoria de Taylor,
que propds a divisdo de tarefas, com controle de tempo e movimentos, apesar de parecer uma
infima evolucao para a atualidade, foi um passo importante a qualidade de vida no trabalho.

Considerando tais ponderagdes acerca das péssimas condi¢gdes ocupacionais, houve
nessa época a contratacdo dos primeiros servicos médicos, com vistas a protecao da satde e
condicdes fisicas dos funciondrios, dando origem a Medicina do Trabalho. Desde entdo, a satide
do trabalhador passou a ser pauta de intensos debates, os quais incentivaram e motivaram a luta
dos movimentos sociais (Santos et al., 2019).

A relagdo da area técnica da ST com a Atengao Priméaria a Satide (APS), no ambito do
Ministério da Satde, teve inicio no ano de 1998 através das discussdes da proposta da Politica
de Satude do Trabalhador para o SUS. Todavia, desde 1988 leis ja haviam sido estabelecidas
com a promulgacdo da Constitui¢ao Federal brasileira, a exemplo do artigo 6°, o qual assegura
que o trabalho ¢ um dos direitos sociais, sendo que este deve ser exercido de forma livre, justa
e remunerada. Essas garantias serviram de incentivo para a formulagdo agdes que objetivam
garantir condigdes e ambientes de praticas trabalhistas fundamentais a sadia qualidade de vida,
bem como a realizagdo pessoal, sem prejuizos a integridade fisica e mental.

Ainda, Caus e Sogame (2024, p. 5) acrescentam que “No Brasil, a Saude do
Trabalhador foi oficialmente estabelecida pela Constituicdo Federal de 1988, mas sua
regulamentacgdo efetiva foi consolidada pela Lei Organica da Saude”. Assim, no decorrer dos
anos, a Politica Nacional de Saude do Trabalhador tem se moldado as mudancas, incluindo
novas tecnologias de prevengdo, diagnéstico e tratamento, como também ampliando o olhar
para questdes como satide mental no trabalho, ergonomia, prevencao de assédio moral e sexual,
e promoc¢ao de ambientes ocupacionais saudaveis.

Para tanto, a ST preocupa-se em identificar de modo precoce situagdes de riscos nos
espacos laborais, com o propoésito de evitar agravos a saide e proporcionar a integridade fisica
dos funciondrios, € ¢ nesse contexto que surgem as caracterizagdoes dos tipos de riscos
ocupacionais, como demonstrado no quadro 1 a seguir.

Quadro 1 — Classificagdo dos riscos no ambiente de trabalho

Riscos Ocupacionais |Causas Consequéncias
Ruidos, vibragdes, calor, frio,Fadiga mental, irritabilidade, perdal
Fisicos pressdes anormais, umidade,auditiva, alteragoes|
radiacdes, etc. neurovasculares, caimbras,

hipertensao, etc.
Substancias que podem penetrarflrritagdo na pele ou nos olhos,
a via respiratoria: poeiras,queimaduras, doengas respiratorias,

Quimicos fumos, gases, névoas, neblinas,renais, alguns tipos de cancer, etc.
etc.
Bactérias, fungos, bacilos,|Alergias, candidiase, pneumonia,
Biologicos parasitas, protozodrios, virus,tuberculose, meningite, doencas|
etc. infecciosas, intestinais, etc.

Postura inadequada, jornadasCansaco fisico, lordose, dores
prolongadas, esforco fisicojmusculares, ansiedade, diabetes,
Ergondmicos ritmos e cobrangas excessivosalteragdes do sono, taquicardia, etc.
por produtividade, etc.
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Maquinas e equipamentos sem/Cortes, queimaduras, danos|
IAcidentais protecao, incéndio ou explosdao,musculares, fraturas, amputacao,
animais peconhentos, etc. estresse poOs- traumatico, etc.

Fonte: Autores (2024).

Conforme se observa, diversas sdo as formas de ameaca a vida do trabalhador, em
decorréncia de elementos e condigdes presentes no seu local de trabalho, e ¢ exatamente por
isso que a Saude Coletiva tem um papel essencial na garantia de fornecer os subsidios
necessarios para a constru¢do da qualidade de vida no ambiente de trabalho. Isso porque trata-
se de uma estratégia multidisciplinar, que envolve as ciéncias biomédicas e as ciéncias sociais,
com vistas a prevenir acidentes e riscos.

Assim, essa area de conhecimento ¢ responsavel por desenvolver importantes agdes
que podem ser adotadas nos espagos ocupacionais, dentre elas a implementacdo de gestao
humanizada, criacdo de um espaco fisico e emocional saudavel, monitoramento do bem-estar
dos trabalhadores, flexibilidade no trabalho, treinamento de liderancas, participagdo ativa dos
funciondrios no seu ambiente laboral, além da identificacdo de fatores de riscos; a exemplo do
estresse, ma alimentacao, sedentarismo e outras situagdes que colocam em iminéncia a saude
dos individuos, oferecendo, desse modo, programas de ajuda psicoldgica e indenizagdo em
casos de doengas que venham a acometer a vida do trabalhador.

4 CONCLUSAO

Em sintese, o presente estudo possibilitou importantes reflexdes acerca do contexto
histoérico da luta da classe trabalhadora até alcangar direitos que devem ser inegaveis a todos os
cidaddos, como o acesso a um ambiente de trabalho com condi¢Oes seguras, justas e favoraveis,
que ¢ um dos principios da dignidade da pessoa humana. Contudo, apesar de todos os avangos
conquistados, ainda existem muitos desafios a serem superados, como favorecer de fato a
participagdo do trabalhador no seu processo de saude-trabalho e ressaltar a responsabilidade da
classe empresarial ao assumir este compromisso. Além do mais, destaca-se a relevancia da
Satde Coletiva na busca por estratégias e agdes para proporcionar condi¢cdes dignas de trabalho
aos sujeitos, com vistas a prevenir os riscos de doencas e promover um espago ocupacional
mais saudavel, produtivo e feliz.
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