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Introducéo: Este estudo tem como objetivo promover o protagonismo e ainclusdo da pessoa idosa no
mercado de trabalho por meio de estratégias de empoderamento desenvolvidas na Atencdo Basica a
Salde. Diante do envelhecimento populacional e do aumento da populacdo com 60 anos ou mais,
torna-se urgente pensar politicas que garantam autonomia financeira, autoestima e integracéo social
dos idosos. Objetivo: tem como objetivo principal promover o protagonismo e a participagao social
da pessoa idosa na Atencdo Basica a Salde, por meio de estratégias de empoderamento que favorecam
suainclusdo qualificada e sustentavel no mercado de trabalho. M etodologia: A pesquisafoi realizada
em Gurupi — TO, com abordagem mista, envolvendo 40 idosos e 12 profissionais de salide. Dividido
em trés etapas (diagndstico, intervencao e avaliacdo), o estudo aplicou questionérios, entrevistas,
workshops e grupos focais. Buscou-se mapear barreiras como limitacOes fisicas, doencas cronicas,
preconceito etario e falta de capacitagdo — fatores que dificultam ainser¢do dos idosos no mundo do
trabalho. Resultados: Os resultados evidenciaram que 45% dos idosos estavam fora do mercado,
majoritariamente com baixa escolaridade e histérico em atividades informais. Apenas 35% dos
profissionais relataram agdes especificas para capacitacao profissiona de idosos has UBS. No entanto,
os workshops promovidos contribuiram para o aumento da autoestima, fortalecimento do
protagonismo e melhor compreensdo de direitos.A pesguisa também demonstrou que o preconceito
eté&rio ainda é uma barreiraimportante a contratagdo, sendo necessario ampliar espagos de didlogo com
empregadores e fomentar préticas maisinclusivas. A atuagdo da Atencéo Bésica como elo entre salide,
educacdo e trabalho foi considerada estratégica para promover a escuta ativa e desenvolver acdes
integradas e contextualizadas. Conclusdo: Conclui-se que, apesar das limitacdes estruturais e da
amostra reduzida, as estratégias adotadas apresentaram resultados positivos no empoderamento da
pessoa idosa. O estudo aponta a necessidade de politicas publicas intersetoriais e sustentaveis que
reconhecam o idoso como sujeito de direitos, promovendo a justica social, a equidade geracional e o
envelhecimento digno.
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