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RESUMO
Este projeto tem como objetivo promover o protagonismo e a participagdo social da pessoa
idosa na Aten¢do Basica a Saude, enfatizando estratégias de empoderamento que favorecam
sua inser¢cdo no mercado de trabalho. Considerando o envelhecimento populacional e os
desafios associados, a inclusdo produtiva dos idosos ¢ essencial para sua autonomia financeira,
fortalecimento da autoestima e integracdo social. O estudo busca identificar barreiras
enfrentadas pelos idosos, desenvolver agdes de capacitagdo especificas e sensibilizar
empregadores e profissionais de saude para a importancia da inclusdo ativa dessa populagdo. A
metodologia combina diagnostico qualitativo e quantitativo, workshops participativos, grupos
focais e analise documental, seguidos de avaliagdo continua. Espera-se contribuir para a
superacao do preconceito etario e fortalecer a participagdo efetiva dos idosos nas politicas
publicas. A avaliacdo serd continua, ajustando-se as necessidades locais, visando maior
autonomia e um mercado de trabalho mais inclusivo.
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1 INTRODUCAO

O envelhecimento populacional configura-se como um fenémeno global e um dos
maiores desafios sociais contemporaneos, sendo particularmente relevante no contexto
brasileiro. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018) apontam que
até 2030 aproximadamente 30% da populagdo do pais serd composta por pessoas com 60 anos
ou mais, evidenciando uma transformacdo demografica significativa. Essa mudanga estrutural
na pirdmide etaria impacta diversos setores da sociedade, exigindo adaptagdes nos sistemas de
saude, previdéncia social, mercado de trabalho e politicas publicas em geral.

Nesse cendrio, a inser¢do da pessoa idosa no mercado de trabalho assume papel central
para garantir ndo apenas a sustentabilidade financeira dessa populagcdo, mas também seu
protagonismo social e o fortalecimento de sua autonomia. A participagdo ativa no ambiente
laboral contribui para a manutengao da autoestima, saude mental e integragao social dos 1dosos,
fatores essenciais para uma qualidade de vida digna e produtiva (Osério, 2017). Entretanto,
apesar dos avancos legislativos, como o Estatuto do Idoso, que assegura direitos especificos, a
realidade demonstra que a populacdo idosa ainda enfrenta barreiras estruturais significativas
para sua inclusao efetiva no mercado de trabalho. O preconceito etario, ou ageismo, ¢ uma das
principais dificuldades, manifestando-se na resisténcia de empregadores e na auséncia de
politicas que promovam a qualificacdo continua e adaptagao dos ambientes laborais (Silva et
al., 2020). Além disso, a falta de programas especificos para capacitacdo profissional, alinhados
as necessidades e limitagdes proprias dessa faixa etaria, reforga a exclusdo e perpetua o ciclo
de marginalizagdo social (OSORIO, 2018).

Nesse contexto, a Atengao Basica a Saude emerge como um campo estratégico para a
promocao do protagonismo e empoderamento dos idosos. Como porta de entrada do sistema de
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saude, essa esfera possui potencial para articular acdes integradas que envolvam sensibilizacao,
educacdo, capacitagdo e suporte psicossocial, fomentando o controle social e a participagdo
ativa dos idosos nas politicas publicas e no mercado de trabalho. A promog¢ao da inclusao
produtiva, aliada a valorizagdo do saber e da experiéncia acumulados pelos idosos, pode
contribuir significativamente para o fortalecimento do tecido social e a constru¢dao de uma
sociedade mais justa e inclusiva (OLIVEIRA, 2019; OSORIO, 2018).

Assim, este estudo propde analisar estratégias que promovam a participacdo € o
protagonismo da pessoa idosa na Atengdo Bésica a Satde, no municipio de Gurupi — TO,
focando no empoderamento como caminho para sua inser¢ao qualificada e sustentavel no
mercado de trabalho. Busca-se compreender as barreiras existentes, identificar potencialidades
e desenvolver acdes integradas que articulem saude, capacitacdo profissional e politicas
publicas inclusivas.

2 MATERIAL E METODOS

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa de intervencdo, com abordagem
metodologica mista, realizada em parceria com trés Unidades Bésicas de Saude (UBS) do
municipio de Gurupi — TO.

O objetivo foi implementar e avaliar estratégias de empoderamento e protagonismo da
pessoa idosa para facilitar sua inclusdo no mercado de trabalho.
A amostra envolveu 40 idosos com 60 anos ou mais, selecionados por critério de interesse e
disponibilidade, e 12 profissionais de satde e gestores locais. O processo foi dividido em trés
etapas:
1. Diagnostico Inicial: aplicagdo de questionarios estruturados para mapear o perfil
socioeconomico, condi¢des de satde e histdrico profissional dos idosos, além de entrevistas
semiestruturadas com gestores e profissionais da saude para identificar as barreiras
institucionais e comunitarias a inclusao laboral.
2. Intervengdo Participativa: realizagdo de workshops tematicos voltados para o
empoderamento dos idosos, abordando direitos, protagonismo social e técnicas de busca ativa
de emprego. Paralelamente, foram organizados grupos focais com empregadores locais e
agentes comunitarios para discutir preconceitos e praticas inclusivas, promovendo didlogo e
sensibilizacao.
3. Monitoramento e Avaliacdo: utilizagdo de andlise documental e registro das agdes
implementadas, acompanhadas de entrevistas pos-intervengdo para avaliar percep¢des dos
participantes sobre mudangas em autoestima, protagonismo e inser¢dao no mercado de trabalho.

Os dados quantitativos foram analisados por meio de estatistica descritiva, enquanto os
qualitativos passaram por analise tematica, permitindo a triangulagdo dos resultados e uma
compreensdo aprofundada dos processos de inclusdo e empoderamento.

Este desenho metodolégico favoreceu a construcdo coletiva do conhecimento e o
fortalecimento do controle social, ao envolver ativamente idosos, profissionais de saude e
empregadores, garantindo a aderéncia das estratégias as realidades locais.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Perfil dos Participantes
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Perfil dos participantes

Mulheres 52

Homens 48

Escolaridade - Fundamental incompleto 58
Fora do mercado de trabalho 45

A amostra contou com 40 i1dosos (52% mulheres e 48% homens), com predominancia
de ensino fundamental incompleto (58%) e experiéncias majoritariamente em trabalhos
informais. Quarenta e cinco por cento estavam fora do mercado de trabalho, citando motivos
como problemas de saude, aposentadoria e auséncia de oportunidades inclusivas.

3.2 Barreiras e Desafios

Barreiras e Desafios

Falta de capacitagao

24
Preconceito etario
28
Doengas cronicas
48
Limitagoes fisicas
48
0 10 20 30 40 50 60

Dentre as barreiras identificadas, 48% relataram limitagoes fisicas € doencas cronicas,
28% mencionaram preconceito etario e 24% apontaram falta de capacitacdo adequada. O
preconceito estrutural e a escassez de espagos para protagonismo reforcam a necessidade de
acdes que promovam a autonomia e a participacao efetiva dos idosos no mercado laboral (Silva
et al., 2020; Osorio, 2017).

33 Estratégias de Inclusdo e Empoderamento

DOI: 10.51161/iii-conasf/61939



Revista Multidisciplinar em Satude ISSN: 2675-8008 V. 6, N22, 2025

Estratégias de Inclusiao
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As UBS oferecem atividades de promog¢dao da saide, contudo apenas 35% dos
profissionais indicaram iniciativas especificas de capacitagdo profissional e empoderamento
para inclusdo laboral. Os idosos participantes dos workshops relataram aumento significativo
da autoestima, maior compreensao dos direitos e protagonismo social, reforcando o papel da
Atencdo Bésica no fortalecimento do controle social e inclusdo (Oliveira, 2019; Osorio, 2017).

Além disso, os grupos focais com empregadores demonstraram ser espagos importantes
para desconstrucao de preconceitos e estimulo a contratacdo inclusiva.

34 Limitacoes do Estudo

A amostra relativamente pequena e a limitagdo geografica restringem a generaliza¢ao
dos achados, especialmente para contextos rurais ou com menor infraestrutura. A falta de
recursos adequados e politicas integradas dificultou a ampliagdo das agdes de fortalecimento e
inclusdo.

4 CONCLUSAO

A pesquisa evidencia que a inser¢do da pessoa idosa no mercado de trabalho ainda
enfrenta desafios estruturais. Problemas de satide, preconceito etario e caréncia de capacitagdo
especifica limitam o acesso ¢ a permanéncia desse publico em ocupacdes produtivas. Esses
obstaculos revelam um cenario de exclusdo que demanda respostas intersetoriais.

Por outro lado, estratégias participativas desenvolvidas no ambito da Atengdo Basica
demonstraram potencial transformador. A promoc¢dao do empoderamento, a oferta de espagos
de escuta e formagao, e o estimulo ao protagonismo social dos idosos mostraram-se eficazes na
reconstru¢ao de vinculos e autoestima.

A atuacao das Unidades Basicas de Saude como mediadoras do didlogo entre saude,
educagdo e trabalho destaca-se como ponto-chave para agdes de inclusdo. No entanto, para
ampliar o alcance dessas experiéncias, ¢ necessario fortalecer politicas publicas integradas e
sustentaveis, com énfase na valoriza¢gdo da pessoa idosa como sujeito de direitos.

O controle social e a participagdo ativa dos idosos nos espagos de decisao devem ser
promovidos como praticas permanentes. Este estudo, ao evidenciar caminhos e experiéncias
exitosas, contribui para o debate sobre inclusdo produtiva e cidadania na velhice (NETO;
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OSORIO, 2017; BARDIN, 2011).
Aponta, ainda, a importdncia de politicas comprometidas com a justica social, a
equidade geracional e o envelhecimento digno.
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