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Introducao: Este projeto tem como objetivo promover a participacdo e o controle social de idosos na
Atencdo Bésica a Salde, com foco em suainsergdo no mercado de trabalho. Diante do envelhecimento
populacional no Brasil, ainclusdo profissional de pessoas com 60 anos ou mais torna-se essencia para
sua autonomia econémica, autoestima e integracdo social. Objetivo: O projeto busca identificar
barreiras enfrentadas por essa populagdo, como problemas de salide, preconceito etario e falta de
qualificacdo profissional, além de desenvolver estratégias de capacitacdo e sensibilizacdo junto a
empresas e profissionais de salide. Metodologia: A pesquisa foi realizada em trés Unidades Bésicas
de Salde (UBS) e envolveu 30 idosos e 10 profissionais da salide. Os instrumentos metodol 6gicos
incluiram entrevistas semiestruturadas, questionarios sociodemogréficos e observacao participante. Os
dados foram analisados por meio da técnica de andlise de contetdo, com enfoque qualitativo.
Resultados: Os resultados indicaram que 50% dos idosos enfrentam limitacdes fisicas ou doencgas
crénicas, 30% sofrem com preconceito etério e 20% apontam a falta de qualificagdo como obstéculo a
reinser¢@o profissional. Apesar de algumas agoes ja existentes nas UBS voltadas ao bem-estar do
idoso, apenas 30% dos profissionais relataram atividades especificas para inclusdo no trabalho. No
entanto, 85% dos idosos que participaram de capacitacfes relataram aumento da autoestima e
sentimento de utilidade. Conclusao: Como agdo prética, propde-se a criacdo de um comité de controle
social para acompanhar as atividades, fortalecer a participacdo cidada e garantir a continuidade do
projeto. A pesqguisa conclui que a integracdo entre salde, educagdo e trabalho é essencial para
enfrentar os desafios da inclusdo dos idosos no mercado de trabalho, e destaca a necessidade de
politicas publicas mais amplas e especificas para esse fim.
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