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Introducédo: O envelhecimento populacional no Brasil tem crescido significativamente, projetando-se
gue até 2030 cerca de 30?% da populagéo sera composta por individuos com 60 anos ou mais. Esse
cendrio impde desafios sociais, econdmicos e sanitérios, dentre 0s quais se destaca a exclusdo da
pessoa idosa do mercado de trabalho, agravada por barreiras como preconceito etario, escassez de
politicas publicas especificas e auséncia de programas de capacitacdo. Objetivo: O presente estudo
tem como intuito analisar arelevancia da participacéo social e do controle socia exercido por pessoas
idosas no ambito da Atencéo Bésica a Salde, com foco em estratégias que favorecam sua insercdo
efetiva no mercado de trabalho. Metodologia: O estudo adota abordagem qualitativa e descritiva,
baseada em revisdo bibliografica e documental, utilizando dados secundéarios do IBGE, documentos
oficiais e literatura sobre envelhecimento, politicas publicas, assisténcia social e praticas
desenvolvidas pelas Unidades Béasicas de Saude (UBS). Resultados. Apesar da existéncia de
iniciativas pontuais de capacitacdo da pessoaidosa, constatou?se que tais agdes sdo insuficientes para
atender a demanda crescente. Verificou?se que a participacdo de idosos em instancias de controle
social, como consel hos de salide nos municipios, apresenta grande potencial para influenciar politicas
mais inclusivas. As UBS, por sua atuagdo comunitaria e territorializada, destacam?se como espagos
estratégicos para promover oficinas, campanhas de sensibilizacéo e a¢cdes de empoderamento.
Conclusdo: Conclui?se que a insercdo da pessoa idosa no mercado de trabalho requer articulagdo
intersetorial entre os setores de salide, assisténcia social, educagdo e trabalho. A atuagdo da Atengédo
Bésica, por meio de agdes educativas, qualificagdo profissiona e enfrentamento ao preconceito etério,
pode promover ambientes mais inclusivos. A valorizagdo da vivéncia e experiéncia da pessoa idosa,
aliada a efetivas politicas publicas intersetoriais, € imprescindivel para garantir uma etapa de
envelhecimento ativa, produtiva e socialmente reconhecida
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