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EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SUS: ESTRATEGIA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Introducgao: A qualificagdo continua dos profissionais da saiude é fundamental para
garantir a efetividade e a resolutividade dos servicos prestados no Sistema Unico de
Saude (SUS). Nesse contexto, a Educacao Permanente em Saude (EPS) configura-se
como uma politica estratégica que propoe a articulacao entre ensino e servico, centrada
na reflexdo critica da pratica cotidiana e na construcgao coletiva do saber. A EPS rompe
com modelos tradicionais de capacitagdo, ao valorizar o territério, a realidade dos
trabalhadores e os problemas reais como disparadores do processo de aprendizagem.
Objetivo: Revisar a literatura cientifica sobre os impactos da implementacao da EPS
como estratégia de qualificagao profissional no ambito do SUS. Metodologia: Trata-se
de uma revisao narrativa da literatura, com buscas realizadas nas bases SciELO, LILACS
e Biblioteca Virtual em Saude (BVS), considerando publicagdes entre 2015 e 2024. Foram
utilizados os descritores “educagao permanente”, “formacao em saude”, “capacitagao
profissional” e “SUS”. Os critérios de inclusao abrangeram artigos em portugués e inglés
que discutissem a EPS no servigo publico, em seus aspectos conceituais, praticos e
politicos. Resultados: Os estudos evidenciam que a EPS favorece a integragdo
multiprofissional, estimula o protagonismo dos trabalhadores e contribui para a melhoria
dos processos de cuidado. Também é associada a maior corresponsabilizacdo das equipes
e a aproximacao entre os niveis de gestdo e a ponta do sistema. No entanto, foram
identificados obstdculos como descontinuidade das agoes, baixa institucionalizagao,
caréncia de metodologias adequadas e dificuldades na formagao de facilitadores.
Conclusao: A EPS ¢ uma ferramenta poderosa de transformagdo no SUS, mas sua
consolidacao depende de vontade politica, financiamento continuo e valorizagdo dos
espacos coletivos de aprendizagem. E imprescindivel fortalecer os arranjos locais de
gestdo, investir na qualificacdo pedagdgica e fomentar a cultura da educagao em servigo
como parte estruturante do cuidado em saude.
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