
Revista Multidisciplinar de Educação e Meio
Ambiente ISSN: 2675-813X V. 5, Nº 4, 2024

DOI: 10.51189/iii-cinped/46479

AUTONOMIA DOCENTE E ESCOLHAS POSSÍVEIS EM PROCESSOS DE
APOSENTADORIA
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Introdução: Na trajetória profissional do professor, há uma variedade de caminhos a
serem percorridos, todos com o objetivo comum de promover a educação. A relevância
teórica desta pesquisa reside no levantamento de informações e documentações sobre a
gestão de carreira e aposentadoria do professor da Educação Básica do Município de
Laje do Muriaé-RJ, além da capacitação deles para que contornem as dificuldades nesta
trajetória.  Para os  educadores,  o  processo de aposentadoria  exige um planejamento
criterioso, levando em conta a organização documental e a gestão da carreira desde os
primeiros  anos  de  atuação.  Objetivo:  O  projeto  busca  capacitar  docentes  da  rede
municipal  de  Laje  do  Muriaé/RJ,  organizando  documentos  e  orientando  sobre  os
procedimentos legais. Considerando os diferentes perfis dos profissionais (iniciantes, com
cinco anos para aposentadoria, e próximos da aposentadoria), o projeto visa facilitar o
processo de obtenção dos registros necessários. Metodologia: Para realização deste
projeto de pesquisa foi realizada uma pesquisa bibliográfica, um estudo relacionando
educação, gestão, legislação, carreira e administração escolar; uma revisão sistemática
em diferentes bases de dados, como Google Acadêmico e Periódicos da Capes; ; uma
pesquisa  quali-quantitativa,  entrevistas  e  capacitação.  Resultados:  Como  principal
contribuição deste trabalho de valorização da vida profissional docente ,  foi possível
identificar as fragilidades, e através da proposta de capacitação dos professores de Laje
do Muriaé nas diferentes fases da carreira foi possível reduzir os desafios relacionados à
organização de documentos necessários à aposentadoria. Ao capacitar esses profissionais
para a gestão de sua trajetória, o projeto fortaleceu e valorizou a dignidade do professor,
uma política  de  apoio  com uma abordagem proativa  para  uma aposentadoria  mais
tranquila e segura. A qualidade de vida e disponibilidade de mais tempo para preparação
e capacitação são fundamentais para uma educação de excelência. Conclusão: O projeto
ressalta que o papel do professor vai além do ensino, abrangendo atividades de gestão
educacional,  práticas  pedagógicas  e  aprimoramento  constante.  O  professor  também
precisa planejar e documentar sua carreira para garantir uma transição tranquila para a
aposentadoria. Esse processo exige um planejamento cuidadoso, capacitação contínua e
compreensão  das  normas  legais  em  vigor  para  facilitar  essa  etapa  final  da  vida
profissional. 
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