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Introducgao: Conforme a tecnologia avanca, a possibilidade de maquinas assumirem o
lugar de humanos. E de publico e notério conhecimento que, de fato, algumas profissdes
que anos atras eram desempenhadas por pessoas, ja ndo existem mais, ou sofreram
mudancas significativas. IA é abreviacdo de Inteligéncia Artificial ,que se refere a
capacidade de uma maquina ou sistema computacional realizar tarefas que normalmente
exigiriam inteligéncia humana, como resolucao de problemas. Objetivo: Identificar
setores mais afetados, com a implantacao da IA. Metodologia: Pesquisa qualitativa,
entrevista semiestruturada com especialista em IA e gestores de empresas; Grupos
focais com trabalhadores afetados pela IA; Andlise de contelido de documentos. esquisa
quantitativa, levantamento de dados estatisticos sobre emprego e desemprego;
questionario online para trabalhadores e empresarios; Andlise de indicadores
econdmicos. Entrevistas gravadas e transcritas; formulario de coleta de dados. Técnicas
de andlise :Andlise de conteudo; estatistica e descritiva ; inferéncia estatistica.
Ferramentas: Software de analise de dados, ferramentas de mineracdo de dados e
softwares de analise de conteudos. Resultados; No Porto Dom Pedro I novos trabalhos
surgiram com a implementagdo de IA ,melhorando a eficiéncia, produtividade e
seguranca das operacoes portuarias. Como Técnico de Manutencgao Predativa: Uso de IA
para prever e prevenir falhas em equipamentos. Entre outros nos setores técnicos,
especialistas e operacionais. Conclusao: Verifica-se, portanto, que existem realidades
antagonicas coexistindo. De um lado, o avanco da inteligéncia artificial é tido como
ameacga a empregos, de outro, o mercado clama por profissionais justamente nessa area.
Revela-se entao um problema que relaciona educacao, trabalho e tecnologia, mirando-se
nas empresas locais, no modo como a tecnologia reflete nas vagas, gerando ou
suprimindo. No entanto faltam politicas publicas, formacao continuada em tecnologia ou
cursos técnicos especificos que poderiam ser oferecidos em parceria entre empresas
locais e instituigoes educacionais ajudando na transicao dos trabalhadores. O relatorio
da OTI enfatiza que a IA trard mudancas significativas no mercado de trabalho, mas com
planejamento e politicas adequadas, é possivel minimizar os impactos negativos e
aproveitar os beneficios da tecnologia .
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