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IMPLANTAÇÃO DO SERVIÇO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, CONTINUADA E
EM SERVIÇO EM UM HOSPITAL CIRÚRGICO DO SUL DO BRASIL

MILENE NEGRI REISER; CRISTIANE MACHADO DA SILVA

Introdução: O hospital cirúrgico de Camboriú é atualmente um hospital vocacionado
para cirurgias eletivas de baixa complexidade pelo Sistema Único de Saúde, sob gestão
municipal que oferece serviços cirúrgicos em oito especialidades sendo ortopedia geral,
ombro e joelho, otorrinolaringologia, ginecologia, bucomaxilo, cirurgia geral, pediatria,
urologia e vascular totalizando mais de 10.000 cirurgias realizadas desde sua abertura
em 2017. Diante da abertura do hospital houve necessidade de implantação de vários
serviços e comissões que se faziam inerentes sendo o serviço de educação continuada
postergado em um primeiro momento. De acordo com o Ministério da Saúde educação
em saúde é definido como processo educativo de construção de conhecimentos em saúde
com a finalidade a promoção e prevenção, oportunizando troca de informações entre
profissionais, usuários, contribuindo para autonomia das pessoas durante o cuidado e aos
gestores a fim de alcançar a integralidade do cuidado. Objetivo: relatar a experiência de
implantação de um serviço de educação continuada em um hospital cirúrgico do sul do
brasil no ano de 2024. Relato de Experiência: No ano de 2024 a instituição declara seu
compromisso com a educação em serviço nomeando comissões internas com cronograma
definido e com ênfase na consolidação da educação em serviço, ocorreu a inserção do
serviço de educação continuada no organograma institucional. Destaca-se que até então
ocorriam ações de forma pontual  através  de outros  serviços  como CCIH.  Na busca
consolidação  do  serviço  de  educação  no  hospital  ocorreu  a  pactuação  com  uma
universidade  local  para  abertura  de  campo  de  estágio  em  gestão  do  curso  de
enfermagem sendo alocadas três acadêmicas sob supervisão da responsável técnica de
enfermagem.  A  part ir  disso,  foi  confeccionado  calendário  mensal  de
treinamentos/capacitações com temas sinalizados pelos próprios profissionais de saúde e
emissão de certificado de participação o que tem se mostrado uma excelente ferramenta
de  incentivo  a  aderir  aos  treinamentos.  Assim,  as  ações  de  educação  em  saúde
proporcionaram pensamento crítico e reflexivo, demonstrando a participação ativa no
processo do cuidar. Conclusão:  Assim, conclui-se que o processo de implantação do
serviço de educação continuada foi  exitoso trazendo inúmeros benefícios ao hospital
cirúrgico do município.
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