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DESAFIOS EPERSPECTIVAS

A SINDROME DE BURNOUT E SEUS RISCOS PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE

WOLNEY SANDY SANTOS LIMA; LARISSA CARDOSO DOS SANTOS; INGRID DANTAS
PIMENTEL; MARIA THALIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO; GALLIANA BRITO MORAES

Introducao: A Sindrome de Burnout refere-se a um estado de esgotamento extremo e
estresse cronico que afeta a saide mental e fisica de uma pessoa, geralmente devido a
condigOes adversas no ambiente de trabalho. Tendo uma elevada prevaléncia entre
profissionais da saude, devido as exigéncias emocionais e fisicas associadas a sua
profissdo. Objetivo: Abordar o risco da Sindrome de Burnout em profissionais da saude e
destacar a importancia de reconhecer, prevenir e tratar essa condicdao. Material e
Métodos: Foi realizada uma revisao sistematica da literatura em bases de dados
cientificas como PubMed, Lilacs e Scielo sobre o tema discutido. Resultados: Segundo o
estudo, hd uma prevaléncia alarmante de burnout entre profissionais de saude,
especialmente em ambientes de alta pressao, como emergéncias e unidades de terapia
intensiva. Esse alto nivel de esgotamento esta associado a consequéncias sérias, como a
reducao na qualidade do atendimento, aumento de erros assistenciais e uma maior
intencdao de abandonar a profissao. Existem varios fatores de risco significativos para
essa condicao, incluindo carga de trabalho excessiva, falta de suporte organizacional, e a
exposicao constante a situagdes emocionalmente desgastantes. Faz-se necessario
intervengoes direcionadas que abordam tanto o ambiente de trabalho quanto o bem-estar
individual dos profissionais. Programas de satisfacao no trabalho, treinamento em gestao
de estresse e mudancgas organizacionais sao estratégias comprovadas que podem ser
implementadas para mitigar os efeitos do burnout. Conclusao: A Sindrome de Burnout é
um desafio sério e generalizado entre os profissionais de saude, com implicacdes
significativas para a qualidade do atendimento e o bem-estar dos trabalhadores. As
instituicoes de saude, gestores e formuladores de politicas precisam agir com urgéncia
para implementar estratégias de prevengao e tratamento, garantindo assim um ambiente
de trabalho mais saudavel e sustentavel para os profissionais e, consequentemente, um
atendimento mais seguro e eficaz para os pacientes.
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