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Introducao: A pandemia de COVID-19 foi um divisor de aguas do ponto de vista sanitario
e psicossocial que suplantou a capacidade psiquica das pessoas para lidar com tamanha
crise. O medo de adoecer/morrer propiciou a eclosao de depressao, ansiedade, sindrome
de estresse pos-traumatico, ideacao suicida, ‘burnout’, sobretudo em profissionais de
saude, implicando em necessidade de também receberem precocemente cuidados em
termos de saide mental. Objetivo: Discutir a implementagao de politicas institucionais
voltadas para promocgao e prevengao da saide mental dos trabalhadores de satde em
situagOes de crise sanitaria. Metodologia: Realizamos uma revisdo bibliografica ndo
sistematizada sobre a saltde mental e as possibilidades de intervencdo na
promocao/prevengao de saude mental dos trabalhadores de saide durante a pandemia.
Resultados: Estudos sinalizaram que os profissionais de salide que atuaram diretamente
com pacientes contaminados demandaram atencao por apresentarem maior risco de
adoecimento psiquico. Ressaltamos que as questoes referentes a saide mental também
estdao articuladas a marcadores de género, raga, classe social, além da categoria
profissional. Para lidar com o sofrimento/adoecimento psiquico, algumas intervengoes
foram propostas: psicoeducativas, estratégias de autocuidado, incentivo fortalecimento
de redes, plantoes psicoldogicos virtuais. Um estudo afirmou que todas precisariam ser
gerenciadas por iniciativas de conselhos de classe profissionais, sociedade civil, os trés
entes federativos, instituicoes formadoras e érgaos de pesquisa. Como limitagcao desta
pesquisa, nao foram capturados estudos sobre intervengoes posteriores a médio e longo
prazo e possiveis impactos positivos. Porém, entendemos que reunidas se constituem um
conjunto de estratégias passiveis de compor politicas institucionais voltadas para os
trabalhadores de saude. Conclusao: Questionamos a capacidade dos servigos de satude
para realizar um cuidado continuado de saude mental voltado para os trabalhadores de
saude, fundamental para o caso de enfrentamento de novas catastrofes. Varios estudos
apontaram os aspectos positivos das estratégias de prevencgao e promogcao de saude para
os trabalhadores de satde desenvolvidos na pandemia a curto prazo durante a pandemia.
Assim, é importante que seja indagado se as organizagOes de saude efetivamente
retiveram algum aprendizado sobre a promocao/prevencao de saude mental dos
trabalhadores de saude. Por fim, é fundamental que futuramente sejam realizadas
pesquisas para mapear as estratégias efetivamente mantidas.
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