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RESUMO

Introdugdo: A orientagdo profissional no Brasil tem sido historicamente voltada para
estudantes que aspiram a universidade, mas enfrenta desafios significativos relacionados a
desigualdade e ao acesso limitado. O desenvolvimento da orientagdo profissional no pais
reflete as mudangas socioecondmicas e culturais que impactaram a percepcao do trabalho e a
necessidade de orientacdo eficaz. Métodos: Este estudo adotou uma metodologia
bibliografica exploratoria, com uma revisdo narrativa da literatura existente sobre o tema.
Foram analisados seis artigos e uma obra relevante para entender o estado atual da orientagdo
profissional no Brasil. Resultados: Os resultados revelam que, apesar dos avangos historicos,
a orientagdo profissional ainda enfrenta desafios como a falta de acesso universal e a
necessidade de adaptacdo as rapidas mudangas culturais e tecnoldgicas. A recente
implementa¢do do Novo Ensino Médio trouxe uma abordagem mais integrada para a
formagdo dos alunos, porém, persiste a deficiéncia na preparacao dos professores para abordar
questdes vocacionais de maneira adequada. Conclusdo: A andlise indica que a orientagdo
profissional deve ser mais acessivel e personalizada, levando em consideragdo tanto os
aspectos técnicos quanto os emocionais. A pratica precisa evoluir para alinhar-se com o
dinamico mercado de trabalho e as expectativas sociais, garantindo decisdes vocacionais bem-
informadas e coerentes com as aspiragdes pessoais. A integracdo de praticas psicologicas na
orientagdo profissional ¢ fundamental para oferecer um suporte adequado, facilitando a
construcdo de trajetorias profissionais satisfatorias e alinhadas com o contexto social em
constante transformagao.
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1 INTRODUCAO

A Orientacao Profissional, ¢ tradicionalmente focada em estudantes que buscam
ingressar na carreira universitaria, sendo uma pratica bem estabelecida, atualmente. No
entanto, ¢ importante reconhecer que o acesso tanto a universidade quanto a orientagdo
profissional ainda ndo ¢ amplamente democratico (Melo-Silva; Lassance; Soares, 2004). Esse
cenario desigual ¢ um reflexo das transformagdes historicas e institucionais que marcaram o
desenvolvimento dessa pratica no Brasil.

No Brasil, o desenvolvimento historico dessa pratica se deu com a criagdo da
orientagdo profissional no ano de 1924, para os alunos do Liceu de Artes e Oficios de Sao
Paulo, sob responsabilidade de Roberto Mange (Uvaldo E Silva, 2010). Dentre alguns marcos
importantes para este campo no pais, estd a regulamentagdo da Lei Orgéanica de Ensino, em
1942, que abrange a profissdo de Orientador Educacional que posteriormente veio a exercer o
mesmo papel de Orientador Profissional. J4 em 1947, foi fundado o Instituto de Selegdo e
Orientacdo Profissional (ISOP), no Rio de Janeiro, com ministracdo de Mira y Lopez. A
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disciplina de orientagdo profissional, dentro das grades curriculares, foi ministrada pela
primeira vez no Brasil por Maria Margarida de Carvalho, no curso de Psicologia da
Universidade de Sao Paulo (USP). Para além da Orientacdo Profissional, a psicologia foi
aprovada como ciéncia independente através da Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962, fator que
auxiliou também o processo de desenvolvimento da orientacdo profissional no pais.

Com a ascensao do capitalismo, a concepcao de trabalho foi profundamente
transformada, dada a ligacdo desse modelo econdmico com a burguesia e os meios de
producao. A nova ordem social trouxe mudangas significativas no processo produtivo,
especialmente com a introdu¢do da divisdo técnica do trabalho durante a Revolugdo
Industrial. Nesse contexto, as teorias e praticas de orientagao profissional evoluiram dentro do
sistema socioecondmico vigente, ¢ a selecdo e escolha profissional ganharam relevancia na
busca por maximizar a produtividade (Bock, 2013).

Entretanto, o surgimento de problematicas mais amplas no ambito das politicas
educacionais, sociais ¢ do mercado de trabalho levou o ser humano a buscar projetos de vida
com sentido. Lehman (2010) observa que "A desconstru¢do do mercado de trabalho, fruto das
grandes mudangas ocorridas nas organizagdes do trabalho e da mecanizagdo, altera
profundamente a relagdo do homem com o préprio trabalho e com seu projeto de vida" (p.
20). Essas transformagdes ressaltam a importancia da orientacao profissional, especialmente
para aqueles que estdo prestes a ingressar ou retornar ao mercado de trabalho. Essa orientacdo
deve estar alinhada a identidade individual e a realizacao dos desejos profissionais, tornando o
trabalho, no contexto capitalista atual, um elemento dignificador que proporciona ao ser
humano um sentimento de pertencimento e utilidade na sociedade, a fim de que o trabalho
possa "[...] operar como meio de expansdo e meio propicio ao desenvolvimento, existindo
como fonte de sofrimento e impedimento a satide, entendida como poténcia de agdo" (Dias,
2014, p. 97).

O cenario contemporaneo, marcado pelo surgimento de uma ampla gama de cursos e
especializacdes impulsionados pela tecnologia, coincide com uma fase crucial do
desenvolvimento juvenil, em que o individuo se redescobre existencialmente. Nesse processo
de defini¢do de identidade, o jovem ndo sé delineia quem deseja ser, como também quem ndo
deseja ser. Diante das constantes mudancas e avangos profissionais, torna-se essencial
fornecer um amplo apoio em orientacdo profissional, que acompanhe de forma direta as as
atualizagdes culturais e sociais (Soares, 1993; Lassance; Sparta, 2003). Dado esse contexto, ¢
imperativo expandir o atendimento nas redes de Educacdo e Trabalho, avaliando e
aperfeicoando as praticas existentes para tornd-las mais acessiveis e eficientes, possibilitando
que mais individuos desenvolvam carreiras alinhadas com seus interesses (Melo-Silva;
Lassance; Soares, 2004).

2 MATERIAL E METODOS

Neste artigo, optou-se por uma metodologia bibliografica exploratoria, caracterizada
por uma revisao narrativa da literatura. Essa abordagem foi selecionada por sua capacidade de
proporcionar uma analise abrangente e flexivel dos estudos sobre orientagdo vocacional e
ocupacional. A revisdo abrangeu trés artigos da Rede Latinoamericana de Periodicos de
Psicologia (PePsic) e trés artigos do Portal de Periddicos Eletronicos de Psicologia (SciELO),
totalizando seis publicagdes que oferecem uma visdo diversificada e enriquecedora sobre o
tema. Adicionalmente, foi utilizada a obra "Orientagdo Vocacional Ocupacional" de Dulce
Helena Penna Soares, que serve como uma referéncia tedrica crucial, oferecendo uma
fundamentagdo sélida e aprofundada para a discussdo. Conforme Cordeiro et al. (2007), a
revisao narrativa de literatura possibilita uma exploragdo mais ampla dos temas, sem a rigidez
metodologica de outros tipos de revisdo, permitindo uma analise mais dindmica e integrativa
dos referenciais tedricos disponiveis.

DOI: 10.51161/ii-conaisa/52763



Revista Multidisciplinar em Satude ISSN: 2675-8008 V.5,N2%4, 2024

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise do estado atual da Orientagdo Profissional no Brasil revela desafios
significativos devido a extensao territorial do pais, a complexidade dos servigos oferecidos, e
a falta de estudos sistematicos que retratem a realidade nacional de forma abrangente.
Adicionalmente, as divergéncias conceituais e a regulamentagdo da Psicologia em 1962, com
a Lei N° 4.119, constituiram um marco para a Orientacdo Profissional ao garantir que as
praticas sejam conduzidas por profissionais qualificados, promovendo o desenvolvimento
vocacional de maneira ética. A publicagdo da primeira revista cientifica brasileira dedicada a
esse campo somente em 1997 também destaca a recente consolidacdo do tema na literatura
nacional (Melo-Silva; Lassance; Soares, 2004).

No contexto escolar, a orientacao profissional desempenha um papel imprescindivel
na escolha dos alunos. Desde 1942, a regulamentagdo da profissdo de orientador educacional
busca integrar a escola, a familia e a comunidade, tornando a escola um agente relevante na
socializacdo e vocacionalizagdo dos individuos, além da familia (Uvaldo & Silva, 2010). No
entanto, Almeida e Pinho (2008) afirmam que a identidade ocupacional se constroi através da
autopercepcao e das interagdes com modelos profissionais ao longo da vida, sendo esses
fatores fundamentais para a formacao das escolhas e aspiragdes vocacionais.

Até a implementacdo do Novo Ensino Médio, por meio da Lei n°® 13.415/2017, a
formagdo dos alunos estava amplamente focada no ensino de conhecimentos regulares, como
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. Antes dessa
mudanga, as iniciativas relacionadas a orientagdo profissional se limitavam principalmente a
atividades extracurriculares de carater informativo, frequentemente associadas a "feirdes de
profissdes", onde se apresentavam os conteudos caracteristicos de cada carreira. Com as
transformagdes no mundo do trabalho, tornou-se evidente que a escola ndo pode mais se
isentar de sua responsabilidade no processo de escolha profissional dos estudantes. A simples
oferta de informagdes sobre profissdes ndo ¢ suficiente para atender a complexidade
envolvida em uma decisdo tao significativa quanto a escolha da carreira. Nesse sentido, a
chegada do Novo Ensino Médio representa um marco importante, permitindo um trabalho
mais amplo e integrado com o desenvolvimento integral do aluno. Entretanto, observa-se que
muitos professores, ndo estavam nos tempos anteriores e atualmente ainda ndo estdo
devidamente preparados para abordar todas as questdes que os adolescentes levantam em
relacdo ao projeto de vida e, por consequéncia, a orientacdo profissional (Valore, 2010;
Soares, 1999).

A orientacdo profissional pode ser conduzida tanto em dindmicas grupais quanto
individuais, sendo que em ambas a exploracao de significados e investimentos na carreira €
indispensavel para garantir uma orientagdo abrangente e eficaz (Rocha, 2010). Independente
da estratégia a ser trabalhada, a imaturidade dos individuos pode levar a escolhas impulsivas
e, portanto, uma orientacdo adequada ¢ fundamental para minimizar o risco de decepgdes
futuras (Dias & Soares, 2012). Além disso, a interagdo proéxima entre o orientador e os
orientandos ¢ essencial para compreender suas dindmicas internas, promovendo a expressao
de sentimentos e duvidas e criando um ambiente de suporte e confianga (Krawulski & Soares,
2020).

Durante a adolescéncia, a orientacdo profissional pode oferecer beneficios
significativos ao ajudar os jovens a desenvolverem ferramentas para tomar decisdes
conscientes sobre seu futuro. Este processo ¢ particularmente relevante neste estagio da vida,
pois os adolescentes frequentemente enfrentam incertezas em relacdo ao ingresso em
universidades, a escolha de cursos e a inser¢ao no mercado de trabalho. Essas mudancas
podem gerar consideravel sofrimento psiquico, com as pressoes dessa fase da vida
originando-se tanto de fatores internos quanto externos, como a escola, a familia e o sistema
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vocacional (Almeida & Pinho, 2008)

No entanto Bock (2013), apresenta uma critica importante quando se considera a
orientacdo profissional voltada para a escolha de cursos e a inser¢do no mercado de trabalho.
Muitas vezes, essa fase ¢ marcada pela necessidade de "ganhar dinheiro" em vez de buscar a
realizacdo pessoal, refletindo uma visao capitalista que limita a percep¢ao dos jovens sobre a
possibilidade de satisfacdo e realizacdo através de suas escolhas profissionais. Essa
perspectiva pode intensificar as pressdes sobre os adolescentes, forcando-os a fazer mudangas
repentinamente ¢ sob a pressao de atender expectativas externas, em vez de seguir seus
proprios interesses e desejos. Portanto, é essencial promover uma orientacdo que permita aos
jovens explorar suas verdadeiras paixdes e interesses, ajudando-os a tomar decisdes mais
informadas e alinhadas com suas aspira¢des pessoais e profissionais.

4 CONCLUSAO

A orientagdo profissional para adolescentes emerge como uma intervengao primordial
no contexto atual, caracterizada pela complexidade e intensidade da transicdo para a fase
adulta. Este processo, inserido em um ciclo de desenvolvimento repleto de angustias e
incertezas, enfrenta o desafio de auxiliar os jovens na tomada de decisdes significativas sobre
suas trajetorias profissionais, muitas vezes marcadas por sentimentos de inseguranca e medo.
A evolucdo historica da orientagdo profissional no Brasil, refletindo mudangas culturais e
sociais, evidencia a necessidade crescente de integrar aspectos psicoldgicos € emocionais nas
praticas de aconselhamento de carreira.

A ampliacao e adaptagdo das praticas de orientagao profissional sdo essenciais para a
eficacia dessa intervengdo, que deve estar alinhada com os interesses e potencial dos
individuos. Este cenario ¢ particularmente relevante nas escolas publicas, onde o suporte para
a constru¢do da identidade e a tomada de decisdes vocacionais ¢ ainda mais limitado. A
atuacdo de profissionais da psicologia, com sua capacidade de entender e mediar os elementos
psicologicos envolvidos nas escolhas de carreira, representa um diferencial significativo para
a orientacdo eficaz. Esse suporte especializado pode enriquecer o processo decisério dos
adolescentes, promovendo um alinhamento mais profundo entre suas aspiragdes pessoais € as
demandas do mercado de trabalho.

Portanto, ¢ imperativo que os sistemas educacionais € os servi¢os de orientagdo
profissional continuem a evoluir ¢ a se adaptar as necessidades contemporaneas dos jovens,
garantindo que todos tenham acesso a um acompanhamento que favoreca a constru¢do de uma
trajetéria profissional coerente e satisfatoria. A integragdo de praticas psicologicas na
orientacdo profissional ndo sé melhora a qualidade das decisdes vocacionais, mas também
contribui para o desenvolvimento integral dos individuos em um contexto social em constante
transformagdo (Lassance & Sparta, 2003; Ambiel; Martins; Hernandez, 2018).
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