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PROMOCAO DE SAUDE AOS TRABALHADORES NA ATENCAO PRIMARIA:
POTENCIALIDADES NA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS
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Introducao: A Saude do Trabalhador (ST) configura-se como um campo de atuagao do
Sistema Unico de Satde (SUS), que tem por finalidade intervir sobre o processo satde-
doenca dos trabalhadores, de modo a garantir uma atencao integral que incorpore
praticas de promocao e protegcao da saude, bem como vigilancia, assisténcia e
reabilitacdao, considerando o trabalho como determinante das condicdes de vida e de
saude da populacdo. Salienta-se, que apesar dos avangos observados nos ultimos 30 anos,
a inserc¢ao de um cuidado qualificado aos trabalhadores no ambito do SUS mostra-se
insuficiente para atender as necessidades dos trabalhadores. Objetivo: ofertar praticas
de promocao e protecdo da saude aos trabalhadores. Metodologia: Trata-se, de uma
experiéncia realizada no municipio de Cabrob6 no sertdao de Pernambuco, desenvolvida
na APS, onde foi implementado no ano de 2023 a garantia de atendimentos e praticas
integrativas complementares para os servidores publicos da rede, tendo a prioridade em
atendimentos como: médico, psicélogo, exames laboratoriais, especialidades,
odontologia, saide do homem e da mulher, como também massagens relaxantes,
aromaterapia, dentre outros servicos. O intuito da oferta dos servigcos visou cuidar de
quem tanto cuida, valorizando o profissional e garantindo qualidade de vida no trabalho.
Resultados: As acoes ofertadas durante todo o ano de 2023 gerou impacto positivo na
saude do trabalhador, o que mostrou também que a assisténcia aos usuarios nos servigos
teve uma melhora significativa com qualidade e resolutividade, pois o trabalhador
incentivado trabalha com efetividade. Além disso, no ano foi atendido aproximadamente
3.600 profissionais uma média mensal de 300 atendimentos. Conclusao: O cuidado
integral a ST tem como ponto de partida o reconhecimento do trabalho e do trabalhador
no territoério, proporcionando uma relagdo entre gestdao e ponta. Destaca-se que o
feedback gerado pelos trabalhadores mostram que a gestao estd no caminho certo para
melhoria das politicas publicas. Contudo, reforcamos que é necessario um planejamento
estratégico para as agdes, para garantir uma atencao integral aos trabalhadores,
prevenindo adoecimento mental relacionado ao trabalho.
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