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MOTIVACAO EM TEMPOS DE E- LEARNING
ALLYSSON BARBOSA FERNANDES
RESUMO

O presente estudo consiste em uma revisao bibliografica cujo objetivo principal ¢ compreender
as motivacdes dos estudantes no ambiente de E-learning. Para isso, foi realizada uma analise
detalhada da literatura sobre motivagdo e ambientes de aprendizagem online. A revisao
abrangeu diversos estudos que destacam a importancia da relevancia do contetdo e da
variedade de recursos ¢ estratégias de ensino para manter a motiva¢ao dos estudantes. A
metodologia incluiu a selecdo criteriosa de fontes académicas e a analise comparativa dos
principais achados. Constatou-se que os estudantes precisam perceber a aplicabilidade ¢ a
importancia do contetido em suas vidas pessoais e profissionais para se manterem motivados.
Além disso, o uso de recursos multimidia e a aplicagdo de diferentes estratégias de ensino sdo
fundamentais para tornar o processo de aprendizagem mais envolvente e estimulante. O estudo
sugere ainda que a personalizacdo do aprendizado, considerando as preferéncias e os estilos
individuais dos estudantes, pode ter um impacto positivo na motivagdo. Por fim, a formacao
continua dos professores em novas tecnologias ¢ métodos de ensino é recomendada para que
possam implementar essas estratégias de forma eficaz. Concluimos que a motiva¢do dos
estudantes no ambiente de aprendizagem online € essencial para seu engajamento e sucesso
académico, e que a adogdo de praticas pedagdgicas diversificadas e interativas pode
significativamente contribuir para esse fim. Essas praticas incluem o uso de videos, animagoes,
quizzes interativos e foruns de discussdo, que podem aumentar a intera¢do e o interesse dos
alunos. Portanto, a motiva¢ao dos estudantes no E-learning é um fator critico que deve ser
constantemente monitorado e melhorado através de abordagens pedagdgicas inovadoras e
eficazes.
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1 INTRODUCAO

O E-learning ¢ um ambiente de aprendizagem online, o qual nos ultimos anos tem se
tornado cada vez mais popular nas institui¢des educacionais. No entanto, a motivagao dos
estudantes ¢ um fator crucial para o sucesso dessa modalidade de ensino. Este artigo explora os
diferentes fatores que influenciam a motivacdo dos estudantes nesse ambiente, bem como
estratégias eficazes para aumentar o engajamento e a motivacao dos alunos. Compreender esses
aspectos se faz fundamental para promover um ambiente de aprendizagem eficaz e estimulante
no contexto do E-learning. Dessa forma o presente estudo possui como objetivo principal
compreender as motivacdes para estudantes no ambiente e-learning.

Na contemporaneidade a nossa sociedade passa pelo momento do e-learning de forma
bem intensa, recentemente fomos motivados a estudar e trabalhar a distdncia por conta da
pandemia, tornando o ensino a distdncia uma realidade muito presente hoje. Mas qual ¢ a tonica
do e-learning e as tendéncias para o crescimento dessa modalidade de ensino no Brasil?

Se pretendemos trazer esse debate precisamos entender tudo isso a partir de um olhar
mais analitico sobre o cenario que estamos hoje e suas caracteristicas. Um importante fato a ser
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citado ¢ a chegada dos smartphones, e sua poderosa ascensdo na sociedade. Conforme
levantamento realizado pela Fundagdo Gettlio Vargas — FGV, atualmente hd mais de um
smartphone por habitante, sdo um total de 242 milhdes aparelhos em uso no pais, que tem pouco
mais de 214 milhdes de habitantes, conforme o IBGE. Uma das tendéncias, nesse cenario, entre
0s usuarios esta o consumo de conteudo e aprendizagem em aparelhos moveis, resultando no
desenvolvimento de diversas tecnologias imersivas, com propostas mais envolventes.

Nessa perspectiva, se observou que o E-learning tem proporcionado flexibilidade e
acessibilidade aos estudantes, permitindo que eles acessem o conteido de aprendizagem de
qualquer lugar e a qualquer momento. No entanto, a motivagao dos estudantes ¢ um desafio
nesse ambiente, uma vez que a falta de interagdo presencial e a autonomia exigida podem levar
auma diminui¢do do engajamento e do interesse pela aprendizagem. Neste artigo, exploraremos
os fatores que influenciam a motivagao dos estudantes no E-learning e discutiremos estratégias
eficazes para promover a motivacao e o engajamento nesse ambiente.

O E-learning tem se mostrado uma ferramenta poderosa na educagdo, oferecendo
diversas vantagens em relagdo aos métodos tradicionais de ensino, como também flexibilidade
e acessibilidade como ja mencionamos, ele proporciona a oportunidade de personalizagdo da
aprendizagem, permitindo aos estudantes avangarem no seu proprio ritmo e revisitarem o
conteido caso necessario, quando quiserem. Além disso, o uso de tecnologia e recursos
multimidia no E-learning pode tornar o processo de aprendizagem mais envolvente e interativo.

2 MATERIAIS E METODOS

A metodologia consiste na pesquisa bibliografica, por meio da revisdo de literatura
como instrumento na coleta de informagdes. Esta metodologia ressalta a contextualizagdo do
fendmeno pesquisado para proceder nas analises e sinteses da literatura (FARIA, 2019).
Dessa forma, a pesquisa bibliografica “tem a finalidade de aprimoramento e atualizagdo do

conhecimento, através de uma investigagdo cientifica de obras ja& publicadas” (SOUSA;
OLIVEIRA; ALVES, 2021, p. 65).

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nos ultimos anos as novas tecnologias na educacao sdao importantes ferramentas para o
processo de ensino-aprendizagem permitindo que este seja dinamizado. Sua aplicagdo de modo
responsavel e criativo permite apresentar diferentes beneficios para os alunos e até mesmo para
os educadores, tornando o processo ensino/aprendizagem mais satisfatorio. As novas geragoes,
devido a popularizagdo dos aparatos tecnologicos, comumente possuem esses equipamentos
inseridos em seu dia a dia, e a escola ndo deve estar alheia a essas influéncias.

Conforme Garcia (2013), a utilizagdo dessas praticas pedagdgicas no processo de
ensino/aprendizagem representa uma possibilidade adicional aos professores, permitindo uma
aprendizagem com mais estimulo e na qual tanto os alunos como os professores passem a
investigar as solugdes para os problemas e para as situagcdes em estudo. Relaciona-se a uma
nova visao de construcdo do conhecimento, essa maneira diferenciada de ensinar,
caracterizando-se como um processo que envolve professores e alunos, superando as formas
tradicionais na relacio ensino-aprendizagem.

Para Aguiar (2008) complementa a andlise acima, afirmando que um repensar da pratica
pedagbgica em sala de aula ¢ uma necessidade a partir da implementagao do uso de novas
tecnologias na educagdo, outro ponto requerido ¢ uma mudancga nos curriculos de uma forma
que permita enxergar os interesses do aluno pois o aprender ndo se concentra no professor e
sim no processo ensino-aprendizagem o qual o aluno ¢é protagonista, dessa forma, sua
participagdo de uma forma ativa permite a constru¢ao do conhecimento ¢ o desenvolvimento
de habilidades cognitivas.

No processo de aprendizagem, a motivacdo desempenha um papel fundamental
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independentemente do ambiente em que ocorre, seja ele presencial ou virtual, a motivagdo dos
estudantes desempenha um papel ainda mais crucial, uma vez que fatores como a autonomia, a
interagdo social e a autodisciplina sdo mais amplamente exigidos. Leivas (2007), em suas
analises, discorre que motivagdes consistem naquelas coisas que incentivam uma pessoa a
realizar determinadas agdes, assim como persistir nelas até alcangar os seus objetivos, este
conceito também se encontra associado a vontade e ao interesse.

No que tange ao ambiente de aprendizagem presencial, a interacdo face a face entre
estudantes e professores ¢ um fator importante para influenciar diretamente a motivagdo dos
alunos. Nesse contexto, fatores como o relacionamento interpessoal, interagdo social, a
presenga fisica do professor e a dindmica da sala de aula podem impactar de forma positiva a
motivacao dos alunos, assim como o feedback imediato, o reconhecimento e a oportunidade de
participagdo ativa nas discussdes também podem aumentar a motivagao dos alunos no ambiente
presencial (Siqueira; Wechsler, 2006).

Se faz necessério salientar que se espera do professor que, além da assisténcia na
constru¢do de um ambiente favoravel a aprendizagem de contetidos, estimule e garanta o
surgimento de organizadores dos processos facilitem a reflexdo dos alunos. Ou seja, espera-se
desse profissional que em sala de aula promova a discussdo, a reflexdo e a tomada de
consciéncia referentes aos avancos da ciéncia de uma maneira que permita um sentido ético e
politico, considerando os beneficios ou até prejuizos que a ciéncia traz a sociedade. Contudo, o
ambiente de aprendizagem atua para facilita esse processo, ele se caracteriza como um conjunto
sistémico organizado, a partir de unidades que facilitam a reflexdo dos alunos e suas tomadas
de consciéncia (Siqueira; Wechsler, 2006).

Para o desenvolvimento de um ambiente de aprendizagem que garanta a motivagao, se
faz necessario a utilizagdo do maximo de recursos de ensino disponiveis, ou seja, ndo pode ser
uma tarefa abstrata e nem estar descolada do ambiente escolar uma proposta de um ambiente
de aprendizagem real. Para essa elaboracdo ¢ necessario responder a certas demandas da pratica,
objetivos pretendidos, limitagdes de recursos humanos, materiais, financeiros e,
principalmente, limitagdes de tempo. Para o desenvolvimento desse ambiente buscamos, dentre
outros, estar de acordo aos seguintes propositos: favorecer o desenvolvimento das habilidades
de leitura e escrita entre os alunos; assim como o desenvolvimento do habito de estudo
sistematico e regular; e reorganizar o curriculo para torna-lo mais atraente para todos,
respeitando a diversidade de interesses e os ritmos de aprendizagem dos alunos (Borges; Julio;
Coelho, 2005).

O E-learning tem se mostrado muito eficiente como ferramenta na educagao, Rosenberg
(2007), traz sua analise sobre essa ferramenta, a qual consiste na utilizacdo de tecnologias da
internet voltada a distribuir a partir de um amplo conjunto de solu¢des o aumento do
conhecimento e competéncias, tanto a nivel individual ou institucional.

Outros autores também tém contribuido com a compreensdo e desenvolvimento do E-
learning como ferramenta educacional, dentre eles destaque para Garrison e Anderson (2003),
os quais desenvolveram a "Comunidade de Investigagcdo", um modelo que destaca a
importancia da interacdo e colaboragdo no ambiente online para promover a aprendizagem
significativa. Eles enfatizam a necessidade de estratégias de ensino que envolvam os estudantes
ativamente e promovam a constru¢ao conjunta do conhecimento.

Outro autor que traz um debate sobre o tema ¢ Siemens (2005), que introduziu o conceito
de "Aprendizagem Conectivista", que enfatiza o papel das redes e da conexdo de informagdes
no processo de aprendizagem, ainda de acordo com ele os estudantes devem ser capazes de
acessar e integrar informacdes de diversas fontes, aproveitando as oportunidades
proporcionadas pelas tecnologias digitais.

Continuando as andlises temo Mayer (2009), este autor ¢ conhecido por suas pesquisas
sobre o "Processamento Cognitivo da Multimidia", que investigam como o uso de recursos
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multimidia, como graficos, animacdes e videos, podem afetar a aprendizagem. Suas descobertas
sugerem que o design instrucional deve levar em consideracdo os principios da cognicio
humana para otimizar a eficicia do E-learning.

Também contribuiram para uma perspectiva sobre o E-learning Deci e Ryan (2000),
0os quais propuseram a "Teoria da Autodeterminagdo", que destaca a importancia das
necessidades psicoldgicas bdsicas, como autonomia, competéncia e relacionamento, na
motivacao intrinseca dos individuos. Essa teoria tem relevancia direta para a motivagdo dos
estudantes no E-learning, enfatizando a importancia de oferecer escolhas e oportunidades de
autogerenciamento.

Contudo, esses sdo apenas alguns exemplos de pesquisadores que contribuiram para o
entendimento do E-learning e sua aplicacao na educagdo, assim como motivagao, fornecendo
uma base solida para o desenvolvimento de estratégias eficazes de motivagdo e engajamento
dos estudantes no ambiente de aprendizagem online.

Por fim, elencamos alguns fatores que influenciam a motivagdo no E-learning:
Autonomia e autogerenciamento: A capacidade dos estudantes de controlar sua propria
aprendizagem e estabelecer metas pessoais pode aumentar sua motivacdo intrinseca no E-
learning; Feedback e reconhecimento: O feedback constante e construtivo dos instrutores e
colegas ¢ essencial para manter a motivacao dos estudantes, fornecendo um senso de progresso
e realizagdo; Relevancia do contetdo: Os estudantes sdo mais motivados quando percebem a
aplicabilidade e relevancia dos conteidos de aprendizagem em suas vidas pessoais e
profissionais; e Interagdo social: A interagdo com colegas e instrutores, seja por meio de féruns
de discussdo ou sessdes de videoconferéncia, promove um senso de comunidade e
pertencimento, o que aumenta a motivacao dos estudantes.

4 CONCLUSAO

Neste artigo, exploramos os fatores que influenciam a motivagao dos estudantes no E-
learning e discutimos estratégias eficazes para promover o seu envolvimento. O E-learning
oferece um vasto potencial na educacdo, proporcionando flexibilidade, acessibilidade e
oportunidades de personalizacdo da aprendizagem. No entanto, a motiva¢do dos estudantes ¢
um fator critico para o sucesso do E-learning. Compreender os fatores que influenciam a
motivacdo dos estudantes nesse ambiente e utilizar estratégias eficazes para promové-la € muito
importante. E evidente que a autonomia e o autogerenciamento sio elementos essenciais no E-
learning. Os estudantes precisam ter a capacidade de controlar sua propria aprendizagem,
estabelecer metas pessoais e gerenciar seu tempo de forma eficaz. Isso fortalece a motivacao
intrinseca, permitindo que os alunos se sintam mais autonomos e engajados no processo de
aprendizagem.

Por fim, a interagdo social também desempenha um papel importante no E-learning.
Embora a interacao possa ser diferente daquela no ambiente presencial, € crucial promover a
colaboragdo e a comunidade virtual. Foruns de discussdo, salas de bate-papo e atividades
colaborativas podem criar um ambiente de aprendizagem interativo, onde os estudantes se
sintam conectados e apoiados por seus colegas e professores. Em suma, para promover a
motivagdo dos estudantes no ambiente de aprendizagem online, € essencial criar um ambiente
que ofereca autonomia, interagdo social, feedback continuo e relevancia do conteudo.
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