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FILIPE LEAO FERRO; YURI ALEXANDRE MENESES; SAMYLLE BARBOSA VERAS
FERRO; LARA MARTINS RODRIGUES MENESES;

Introducao: A sociedade moderna, nas ultimas décadas tem debatido com veeméncia a
questao da ética, apesar desse tema estar presente na composicao das relacoes humanas
desde os tempos do nascimento da filosofia na Grécia antiga. No entanto basta uma
rapida olhada nos telejornais, ou mesmo nas redes sociais, que nos deparamos com uma
ampla gama de noticias e publicagdes que conclamam essa discussao como urgente em
todos os ambitos da sociedade. Objetivos: abordar sobre os mais importantes aspectos
histéricos da ética na sociedade e associar ao tempo contemporaneo e gestdao. Materiais
e métodos: Realizacdo da andlise retrospectiva através da pesquisa bibliografica a
partir de estudos académicos, apoiada no lineamento tedrico de autores como Bauman
(2011); Valls . Resultados: No momento em que a ética é priorizada dentro de uma
organizagao, € relevada uma pratica justa, democratica e honesta, de forma intrinseca
em seus principios e valores, sendo nao somente por conveniéncia. Neste modelo de
gestao gera reconhecimento, o reconhecimento gera sucesso, contribuindo para o
crescimento de uma empresa dentro do mercado. Individualmente as acoes éticas podem
ser seguidas por dois tipos de ética: a ética das convicgdes e a ética das
responsabilidades. Nas convicgoes a consciéncia se liga fortemente a certas normas e
valores que assumem como universais e sao validas em diversos contextos diferentes e
em ambientes diferentes que o mesmo estiver inserido, ndao importando cultura,
sociedade e organizacdo. Nas responsabilidades a consciéncia foca ndo em seu préprio
comportamento, mas sim nas consequéncias da acao a tomar, refletindo assim nos
resultados finais de cada agdo e nao exigindo os padroes rigidos de conduta exigidos pela
regéncia da ética. Conclusao: Por conta de uma falta de estudos e pesquisas
relacionados a este tema, é valido ressaltar o incentivo e reforgar a importancia de mais
estudos e novas pesquisas. Tais dados e publicacoes ajudariam a nortear agoes e dariam
uma maior compreensao da gestdo da ética aplicada a gestdo da qualidade das
organizacgoes.
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