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CONTRIBUICOES DA INTERSECCIONALIDADE PARA ATUACAO PROFISSIONAL
DOS PSICOLOGOS EM POLITICAS PUBLICAS
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Introducao: O presente trabalho é uma pesquisa exploratéria sobre a importancia do
pensamento interseccional para a atuacdo de psicologos no campo de politicas publicas.
O pensamento interseccional é um instrumento tedrico-metodoldgico para a analise
dinamica das estruturas de opressao que constituem os processos de subjetivacao e
entraves para a garantia dos direitos humanos. Objetivo: O objetivo deste trabalho é
elaborar reflexoes pertinentes a classe e a sociedade em geral, articulando as
contribuigdes da area com o instrumento interseccional. Materiais e Métodos: Para a
discussao foram utilizados 10 artigos, divididos entre a area tematica da psicologia e
politicas publicas e a drea do pensamento interseccional correspondente as relagoes
raciais, de género e classe. Resultados: Resgata-se a nogdo do compromisso social da
psicologia voltado para um projeto de profissao que responda as reais necessidades da
nossa populacao em didlogo com o pensamento interseccional. Observou-se a
necessidade de criagao de novas metodologias de trabalho que dé conta da complexidade
do campo, convocando os profissionais a considerar as opressoes de raca, género e classe
como marcadores sociais necessarios a compreensao dos desafios atuais para a
categoria, apontando para a apropriagcdo de marcadores diversos, de acordo com a
necessidade em questdo. Conclusao: Conclui-se destacando que interseccionalidade é
um instrumento recente, carecendo de produgdes diversas para avaliar a sua eficacia,
bem como a importancia da formacao continuada para o continuo desenvolvimento do
pensamento critico no combate a perspectivas naturalizantes das desigualdades sociais,
visto que a atuacgao dos profissionais tendem a reforcar as estruturas de opressao
relatadas e naturalizar quebras de direito dos usudrios que atendem.

Palavras-chave: CAMPO PROFISSIONAL; ATUACAO PROFISSIONAL; DIREITOS
HUMANOS; GARANTIA DE DIREITOS; PENSAMENTO CRITICO

DOI: 10.51189/ensipex2024/30554



