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RESUMO

Os profissionais de enfermagem desempenham um papel muito importante na prestagdo de
cuidados de saude, desde a prevencao até¢ o tratamento de doengas. Durante a pandemia da
COVID-19, sua importancia foi ainda mais enfatizada, pois enfrentaram condi¢des de trabalho
excepcionalmente dificeis, lidando com uma carga de trabalho intensificada, escassez de
recursos, riscos de contamina¢dao ¢ um ambiente de trabalho emocionalmente desafiador. Esta
revisao da literatura, trouxe diversas bases de dados, incluindo PubMed (07 artigos), MEDLINE
(12 artigos) e Web of Science (09 artigos), CINAHL (08 artigos) utilizando os descritores em
saude DeCS/MeSH: "qualidade de vida", "equipe de enfermagem", "COVID-19" e seus termos
alternativos. Foram incluidos estudos publicados em periddicos revisados por pares,
dissertacdes, teses e relatorios relevantes, com foco na qualidade de vida da equipe de
enfermagem apds a pandemia da COVID-19 no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2024.
Os estudos revisados fornecem uma visao abrangente dos desafios enfrentados pela equipe de
enfermagem pods-pandemia em relagdo a sua qualidade de vida. Esses desafios sdo
multifacetados e abrangem uma ampla gama de fatores, desde questdes operacionais até
questdes emocionais e psicologicas. ¢ evidente que a qualidade de vida da equipe de
enfermagem pos-pandemia da COVID-19 ¢ uma questdao complexa e multifacetada que requer
uma abordagem holistica e colaborativa. E imperativo que gestores de satide, politicos e outros
stakeholders reconhecam a importancia de apoiar e proteger os profissionais de enfermagem,
garantindo que recebam o apoio e os recursos necessarios para continuar desempenhando seu
papel vital na prestacdo de cuidados de satde.
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Atividades assistenciais

1 INTRODUCAO

A pandemia da COVID-19, declarada pela Organizacdo Mundial da Satade (OMS) em
mar¢o de 2020, emergiu como um dos desafios mais significativos enfrentados pela
humanidade no século XXI. Além do impacto direto na saude publica, a crise desencadeada
pela disseminagdo do virus SARS-CoV-2 teve implicagdes abrangentes em varias esferas da
sociedade, incluindo a economia, a educacao e, particularmente, os sistemas de saude em todo
o mundo. Em meio a esse contexto complexo e desafiador, a equipe de enfermagem emergiu
como uma das linhas de frente mais dificeis na batalha contra a pandemia.

Os profissionais de enfermagem desempenham um papel muito importante na prestagao
de cuidados de saude, desde a prevencao até o tratamento de doengas. Durante a pandemia da
COVID-19, sua importancia foi ainda mais enfatizada, pois enfrentaram condigdes de trabalho
excepcionalmente dificeis, lidando com uma carga de trabalho intensificada, escassez de
recursos, riscos de contaminacdo ¢ um ambiente de trabalho emocionalmente desafiador. A
equipe de enfermagem nao so enfrentou o desafio de fornecer cuidados de qualidade a pacientes
afetados pela COVID-19, mas também manteve a continuidade dos servigos de saude essenciais
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para outras condi¢des médicas (RAMOS-TOESCHER et al., 2020; SOUZA e SOUZA, 2020).
No entanto, além das demandas profissionais extraordinarias enfrentadas durante a pandemia,
os profissionais de enfermagem também experimentaram impactos significativos em sua
propria qualidade de vida. A jornada ardua e estressante da enfermagem, combinada com as
complexidades adicionais introduzidas pela COVID-19, levantou questdes sobre o bem-estar
fisico, mental e emocional desses profissionais. A medida que o mundo comeca a vislumbrar
uma recuperagdo poOs-pandemia e a adaptagdo a uma nova normalidade, ¢ imperativo
compreender e abordar as questdes relacionadas a qualidade de vida da equipe de enfermagem.

Neste contexto, este trabalho tem como objetivo, realizar uma andalise abrangente sobre
a qualidade de vida da equipe de enfermagem pos-pandemia da COVID-19. Através de uma
revisdo aprofundada da literatura existente, este estudo pretende explorar os desafios
enfrentados pelos profissionais de enfermagem em relagdo a sua qualidade de vida, bem como
identificar estratégias e intervengdes eficazes para promover um ambiente de trabalho saudéavel
e sustentavel para esses profissionais.

Ao destacar as preocupagdes e necessidades especificas da equipe de enfermagem, este
trabalho visa fornecer insights valiosos para os formuladores de politicas de saude, gestores de
instituicdes de saude e outros stakeholders interessados na promoc¢do do bem-estar ¢ da
qualidade de vida dos profissionais de enfermagem.

Ao avancar neste estudo, ¢ fundamental reconhecer a importancia da equipe de
enfermagem nado apenas como prestadora de cuidados de saude, mas também como uma forga
motriz essencial por trds da resiliéncia e da capacidade de resposta dos sistemas de saude em
face de desafios extraordinarios.

Ao analisar a qualidade de vida desses profissionais, estamos ndo apenas reconhecendo
sua dedicacao e sacrificio, mas também buscando garantir que recebam o apoio € 0s recursos
necessarios para continuar desempenhando seu papel vital na promog¢ao da saude e no bem-
estar da sociedade como um todo.

2 METODOLOGIA

Para realizar esta revisdo da literatura, foram consultadas diversas bases de dados,
incluindo PubMed (07 artigos), MEDLINE (12 artigos) e Web of Science (09 artigos),
CINAHL (08 artigos) utilizando os descritores em saide DeCS/MeSH: "qualidade de vida",
"equipe de enfermagem", "COVID-19" e seus termos alternativos nos idiomas portugués, inglés
e espanhol. Foram incluidos estudos publicados em periddicos revisados por pares,
dissertacdes, teses e relatorios relevantes, com foco na qualidade de vida da equipe de
enfermagem apds a pandemia da COVID-19 no periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2024.

A anélise dos artigos selecionados considerou aspectos como instrumentos de avaliagao
da qualidade de vida, fatores que influenciam a qualidade de vida dos profissionais de
enfermagem e intervengdes propostas para melhorar essa qualidade.

Durante o processo de revisdo da literatura, foi analisado criticamente os estudos
selecionados, examinando suas metodologias, resultados e conclusdes. Isso envolveu avaliar a
validade e confiabilidade dos dados, identificando possiveis viéses e considerando as limitagdes
dos estudos revisados.

A revisdo da literatura desempenha um papel fundamental na compreensao abrangente
de um topico especifico, fornecendo uma base solida para a anélise e discussao (NORONHA e
FERREIRA,2000).

No contexto deste estudo sobre a qualidade de vida da equipe de enfermagem poOs-
pandemia da COVID-19, arevisdo da literatura € essencial para identificar pesquisas relevantes,
avaliar os conhecimentos existentes e identificar lacunas que merecem investigacao adicional.
Isso pode incluir areas pouco exploradas, questdes nao respondidas ou aspectos que necessitam
de investigagao adicional. Essas lacunas representam oportunidades para futuras pesquisas e
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podem orientar o desenvolvimento de novos estudos que contribuam para o avango do
conhecimento sobre o tema.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os estudos revisados fornecem uma visdo abrangente dos desafios enfrentados pela
equipe de enfermagem péds-pandemia da COVID-19 em relagdo a sua qualidade de vida. Esses
desafios sdo multifacetados e abrangem uma ampla gama de fatores, desde questdes
operacionais até questdes emocionais e psicologicas. A seguir, sao discutidos os principais
resultados encontrados na literatura, bem como as implica¢des desses resultados para a pratica
e politicas de satde.

Impacto da carga de trabalho e falta de recursos adequados

Um dos principais fatores que afetam a qualidade de vida da equipe de enfermagem éa
carga de trabalho excessiva e a falta de recursos adequados para lidar com as demandas
crescentes. Durante a pandemia da COVID-19, os profissionais de enfermagem enfrentaram
uma carga de trabalho sem precedentes, com hospitais e unidades de satide sobrecarregados de
pacientes (CARVALHO et al. 2023), a falta de leitos, equipamentos de prote¢ao individual e
pessoal qualificado contribuiu para a exaustao fisica e emocional da equipe de enfermagem.

Além disso, a falta de recursos adequados para lidar com a pandemia levou a situagdes
de estresse ¢ ansiedade entre os profissionais de enfermagem, que muitas vezes se viram
obrigados a tomar decisdes dificeis sobre alocag¢ao de recursos e priorizagao de pacientes. Essa
pressao adicional exacerbou os desafios enfrentados pela equipe de enfermagem e teve um
impacto significativo em sua qualidade de vida.

Estresse emocional e medo de contagio

O estresse emocional ¢ o medo de contagio sdo outros fatores importantes que afetam a
qualidade de vida da equipe de enfermagem pds-pandemia da COVID-19. Como profissionais
da linha de frente, os enfermeiros enfrentaram uma exposi¢ao constante ao virus SARS-CoV-
2, colocando-os em risco de contrair a doenga e transmiti-la aos seus entes queridos. Esse medo
constante de contagio afetou profundamente o bem-estar psicologico dos profissionais de
enfermagem, contribuindo para niveis elevados de ansiedade e estresse.

Ademais, o estresse emocional também foi exacerbado pela natureza traumatica da
pandemia, com os enfermeiros testemunhando sofrimento e morte em uma escala sem
precedentes. Lidar com o trauma e o sofrimento dos pacientes, juntamente com a preocupagao
constante com sua propria saide e seguranga, teve um impacto profundo na satide mental e
emocional da equipe de enfermagem (OLIVEIRA,2023).

Conflitos éticos e impacto na vida pessoal

Os profissionais de enfermagem também enfrentaram uma série de conflitos éticos
durante a pandemia da COVID-19, a medida que lutavam para equilibrar suas responsabilidades
profissionais com suas proprias necessidades e valores éticos. Decisdes dificeis sobre triagem
de pacientes, alocagdo de recursos e cuidados no final da vida levaram a dilemas éticos
complexos, colocando os enfermeiros em situagdes moralmente desafiadoras.

O impacto da pandemia na vida pessoal dos profissionais de enfermagem também foi
significativo. Muitos enfermeiros enfrentaram dificuldades para conciliar suas
responsabilidades profissionais com suas obrigagdes familiares e sociais, levando a conflitos
entre trabalho e vida pessoal. O isolamento social, as restrigdes de viagem e as medidas de
distanciamento fisico também contribuiram para a solidao e o isolamento entre os profissionais
de enfermagem, afetando ainda mais sua qualidade de vida.
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Intervencdes para melhorar a qualidade de vida da equipe de enfermagem

Apesar dos desafios enfrentados pela equipe de enfermagem pds-pandemia da COVID-
19, foram identificadas varias intervencdes eficazes para melhorar sua qualidade de vida.
Programas de apoio psicologico, como aconselhamento individual e em grupo, terapia
cognitivo-comportamental e técnicas de relaxamento, tém sido amplamente utilizados para
ajudar os profissionais de enfermagem a lidar com o estresse emocional e o trauma relacionado
a pandemia. varios autores como Robazzi; Rocha; Marziale (2023), evidenciam essas
intervengdes que fornecem um espago seguro para os enfermeiros compartilharem suas
experiéncias, expressarem suas emogOes € desenvolverem estratégias de enfrentamento
saudaveis.

O treinamento em manejo do estresse ¢ habilidades de autocuidado tem sido uma area
de foco crescente na promocao da qualidade de vida da equipe de enfermagem. Estratégias
como mindfulness, meditacdo, exercicio fisico e alimentagdo saudavel tém sido promovidas
como formas eficazes de reduzir o estresse, melhorar o bem-estar emocional e promover a
resiliéncia entre os profissionais de enfermagem.

Politicas de pessoal que promovem o equilibrio entre trabalho e vida pessoal também
sdo fundamentais para melhorar a qualidade de vida da equipe de enfermagem. Isso inclui
medidas como horarios de trabalho flexiveis, licencas remuneradas, suporte para creches e
programas de assisténcia aos funciondrios, que permitem aos enfermeiros equilibrar suas
responsabilidades profissionais com suas necessidades pessoais ¢ familiares (BARBOSA et al,
2023).

Investimentos em infraestrutura de satide sdo essenciais para garantir a seguranga € o
bem-estar dos profissionais de enfermagem. Isso inclui a disponibilidade de equipamentos de
protecao individual adequados, como mascaras faciais, luvas e aventais, bem como condigdes
de trabalho seguras e confortaveis, que minimizam o risco de contdgio e lesdes ocupacionais.

4 CONCLUSAO

A qualidade de vida da equipe de enfermagem pos-pandemia da COVID-19 emerge
como uma preocupagao vital e urgente que requer aten¢do imediata e intervengdes eficazes.

A revisdo dos estudos disponiveis revela uma série de desafios enfrentados por esses
profissionais, incluindo carga de trabalho excessiva, estresse emocional, medo de contagio,
conflitos ¢éticos e impacto na vida pessoal. Esses fatores combinados contribuem
significativamente para o esgotamento fisico e emocional dos enfermeiros, afetando ndo apenas
sua saude e bem-estar pessoal, mas também sua capacidade de fornecer cuidados de qualidade
aos pacientes.

Um dos principais desafios enfrentados pela equipe de enfermagem ¢ a carga de trabalho
excessiva, que ¢ exacerbada pela escassez de recursos adequados e pela falta de apoio
institucional. Durante a pandemia da COVID-19, os enfermeiros foram sobrecarregados com
um numero cada vez maior de pacientes, muitos dos quais exigiam cuidados intensivos e
complexos. A falta de leitos, equipamentos de protecao individual e pessoal qualificado tornou
ainda mais dificil para os enfermeiros lidar com essa carga de trabalho, contribuindo para niveis
alarmantes de estresse e exaustao.

Além da carga de trabalho, o estresse emocional e o medo de contagio também
desempenharam um papel significativo na qualidade de vida da equipe de enfermagem. Como
profissionais da linha de frente, os enfermeiros enfrentaram uma exposi¢do constante ao virus
SARS-CoV-2, colocando-os em risco de contrair a doenca e transmiti-la aos seus entes
queridos. Esse medo constante de contdgio, combinado com o trauma de testemunhar
sofrimento e morte em uma escala sem precedentes, teve um impacto profundo na satide mental
e emocional dos profissionais de enfermagem.

Além dos desafios profissionais, os enfermeiros também enfrentaram uma série de
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desafios pessoais, incluindo dificuldades para conciliar suas responsabilidades profissionais
com suas obrigagdes familiares e sociais. O isolamento social, as restricdes de viagem e as
medidas de distanciamento fisico também contribuiram para a soliddo e o isolamento entre os
profissionais de enfermagem, exacerbando ainda mais os desafios enfrentados em sua vida
pessoal.

No entanto, apesar dos desafios enfrentados, este estudo identificou varias intervengoes
eficazes para melhorar a qualidade de vida da equipe de enfermagem. Programas de apoio
psicoldgico, treinamento em manejo do estresse e politicas de pessoal que promovem o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal tém sido amplamente utilizados para ajudar os
enfermeiros a lidar com os desafios emocionais e psicologicos associados a pandemia. Além
disso, investimentos em infraestrutura de saide, como equipamentos de prote¢do individual
adequados e melhores condigdes de trabalho, sdo essenciais para garantir a seguranca ¢ o bem-
estar dos profissionais de enfermagem.

Como conclusdo, ¢ evidente que a qualidade de vida da equipe de enfermagem pos-
pandemia da COVID-19 é uma questdo complexa e multifacetada que requer uma abordagem
holistica e colaborativa. E imperativo que gestores de saude, politicos ¢ outros stakeholders
reconhegam a importancia de apoiar e proteger os profissionais de enfermagem, garantindo que
recebam o apoio € 0s recursos necessarios para continuar desempenhando seu papel vital na
prestacdo de cuidados de satde. Somente através de um esforgo coletivo e compromisso com o
bem-estar dos enfermeiros podemos garantir um futuro mais saudavel e sustentavel para todos.
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