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SAÚDE DO TRABALHADOR E AÇÕES EDUCATIVAS NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA:
UMA ANÁLISE INTEGRATIVA

ROSANE DA SILVA ALVES CUNHA

Introdução: A saúde do trabalhador é uma preocupação global, uma vez que o ambiente de trabalho
pode apresentar uma série de riscos à saúde física e mental dos trabalhadores. A atenção especializada
desempenha um papel crucial na promoção da saúde ocupacional, incluindo a implementação de
programas educativos para conscientização e prevenção de doenças ocupacionais. Compreender os
desafios e as melhores práticas nesse campo é fundamental para garantir ambientes laborais seguros e
saudáveis, beneficiando tanto os trabalhadores quanto as organizações. Nesta introdução,
exploraremos a importância desses programas educativos, destacando seu impacto na redução de
acidentes, doenças ocupacionais e na melhoria da qualidade de vida no trabalho. Objetivos: Este
estudo tem como objetivo principal analisar a literatura existente sobre saúde do trabalhador e ações
educativas na atenção especializada, buscando compreender o impacto dessas intervenções na
promoção da saúde ocupacional, identificar as melhores práticas e propor recomendações para futuras
intervenções. Métodos: As buscas eletrônicas foram realizadas nas seguintes bases de dados: Pubmed,
Scopus, Embase, PEDro em 14 de fevereiro de 2024, utilizando as seguintes palavras-chave para a
construção da  string de busca: saúde do trabalhador; ações educativas; atenção especializada;
prevenção; ambiente de trabalho. As palavras-chave utilizadas foram definidas com base na estratégia
PICO , tais como:  saúde do trabalhador  (Participantes); ações educativas (Intervenção); sem
restrições (Comparação); melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores de um determinado território
de saúde  (Resultados). Com o objetivo de responder à seguinte questão:  Ações educativas no
ambiente de trabalho podem melhorar a qualidade de vida do trabalhador? Resultado: A análise dos
estudos revelou diversos benefícios, como a redução de acidentes e doenças ocupacionais, além de
melhorias na qualidade de vida no trabalho. Isso ressalta a importância de investimentos contínuos em
programas educativos para a saúde do trabalhador na atenção especializada. Priorizando o
envolvimento dos trabalhadores e o apoio institucional, é possível criar ambientes laborais mais
seguros e saudáveis, beneficiando tanto os funcionários quanto as organizações. Conclusão: A revisão
destaca a importância de programas educativos na atenção especializada em saúde do trabalhador e
ressalta a necessidade de abordagens personalizadas, participativas e sustentáveis para alcançar
resultados eficazes.
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