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Introducéo: As doencas ocupacionais emergem como uma das principais causas de afastamento
laboral no Brasil, com destaque para os distirbios muscul oesquel éticos. Em 2023, os disturbios
muscul oesquel éticos foram a segunda e terceira causa mais comuns de afastamento. Neste estudo,
analisamos 415 exames admissionais realizados entre janeiro e agosto de 2024, em uma empresa de
grande porte do setor de metalurgia. Esses exames incluiram avaliagfes detalhadas de for¢ca muscular,
alinhamento biomecanico e testes ortopédicos. Objetivos: identificar as condi¢cdes de salde que
apresentam risco elevado de afastamento laboral entre os trabal hadores, analisando a prevaléncia de
disturbios musculoesquel éticos e outras condigdes ocupacionais, destacando a importéncia da
avaliagdo e adequagdo dos postos de trabalho com 0s respectivos riscos ergondmicos associados.
Relatos de caso/experiéncia: Os resultados revelaram que 30% dos trabalhadores apresentaram
disturbios muscul oesquel éticos, como lombalgia, desequilibrios na forga (escapular, palmar ou
lombar), desvios posturais relevantes e discrepancia de membros inferiores. Essas condigoes,
frequentemente exacerbadas por ambientes laborais com desgjustes ergonémicos, destacam-se como
as principais ameacas a salde dos trabalhadores. Esses achados estdo alinhados com as tendéncias
nacionais observadas nos ultimos anos, onde, segundo dados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), os disturbios muscul oesquel éti cos, especialmente os que afetam a coluna lombar, continuam a
ser aprincipal causa de afastamento laboral. A andlise dos exames admissionais nesta empresa reforca
gue a saude ocupacional enfrenta desafios significativos, sublinhando a necessidade urgente de
medidas preventivas e adequagdo ergondmica dos postos de trabalho. Conclusdo: A implementacéo
de programas de prevencdo, como intervengbes ergondmicas robustas, é vital para reduzir os
afastamentos e promover a qualidade de vida dos trabalhadores. As empresas devem priorizar essas
acOes desde o processo admissional, identificando de forma proativa as condi¢6es de salide que podem
comprometer o desempenho, a seguranca e o bem-estar dos seus colaboradores. Este estudo reforca a
importancia de uma abordagem integrada e preventiva ha salide ocupacional, considerando os fatores
de risco mais prevalentes e promovendo uma conscientizacdo mais ampla sobre a relevancia da saide
fisica no ambiente de trabal ho.

Palavras-chave: Saude ocupacional, Afastamento laboral, Ergonomia, Avaliacdo preventiva,
Distlrbios musculoesquel éticos.

DOI: 10.51161/conbrasau2024/41438



	PREVALÊNCIA DE DOENÇAS OCUPACIONAIS E DESAFIOS ERGONÔMICOS EM EXAMES ADMISSIONAIS: ESTUDO DE CASO EM UMA EMPRESA DE GRANDE PORTE

