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RESUMO

A sindrome de Burnout € um problema real e crescente na enfermagem, que pode afetar a satude
mental dos profissionais e a qualidade do cuidado prestado aos pacientes. E um tema de grande
relevancia para a saude publica, considerando que a enfermagem ¢ uma das profissdes mais
importantes para a manutencao da satide e do bem-estar da populagdo. Diante disso, este estudo
tem como objetivo realizar uma revisao bibliografica acerca dos fatores de risco, identificando
sintomas, ¢ meios de prevencdo e tratamento. A pesquisa se justifica pela necessidade de se
aprofundar o conhecimento acerca da sindrome de Burnout na enfermagem, com o objetivo de
fornecer subsidios para a prevencao e o tratamento desse problema. Além disso, a pesquisa
também contribuira para a conscientiza¢ao dos profissionais de satde sobre a importancia da
adocdo de praticas saudaveis de trabalho e bem-estar para a promog¢ao de sua propria satde
mental ¢ emocional. Para realizar a pesquisa serd utilizada a metodologia de revisao
bibliografica, com a andlise de artigos cientificos e livros sobre o tema. Os resultados prévios
apontaram que a sindrome de Burnout em profissionais de enfermagem ¢ influenciada por
diversos fatores de risco, tais como a sobrecarga de trabalho, falta de reconhecimento, conflitos
interpessoais e baixo suporte social; os sintomas incluem exaustdo emocional,
despersonalizagdo e reducdo da realizagao pessoal. Por outro lado, foram identificadas praticas
saudaveis de trabalho e bem-estar que podem prevenir a doenga, tais como o estabelecimento
de limites para o trabalho, a pratica de atividades fisicas, a busca por hobbies e atividades de
lazer ¢ a manutengdo de um bom relacionamento interpessoal. Além disso, a criagdo de
ambientes de trabalho saudaveis e positivos, que oferecam apoio e reconhecimento aos
profissionais, também se mostrou fundamental para a preven¢ao desta doenga. Por fim, a
conclusdo aponta que a prevencdo e o tratamento da sindrome de Burnout devem ser uma
preocupacao constante das organizagdes e dos profissionais da satde, a fim de garantir a
qualidade do cuidado prestado aos pacientes e a saide dos profissionais da enfermagem.
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1. INTRODUCAO

A Sindrome de Burnout ¢ um fendmeno cada vez mais comum na sociedade
contemporanea e pode afetar diversas areas profissionais, incluindo a enfermagem. Esse quadro
clinico ¢ caracterizado por exaustdo emocional, despersonalizacao e diminui¢do da realizagao
pessoal no trabalho, e pode ter consequéncias graves para a saude e a qualidade de vida dos
profissionais.

Nesse contexto, ¢ importante investigar os fatores de risco que contribuem para o
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desenvolvimento da sindrome de Burnout na enfermagem, assim como os sintomas
apresentados pelos profissionais que sofrem com essa condicdo. Além disso, ¢ fundamental
buscar estratégias eficazes para a prevencao e o tratamento da sindrome, de modo a minimizar
o impacto negativo que ela pode ter na vida dos trabalhadores.:

Para atingir esses objetivos, sera realizada uma revisao sistematica da literatura sobre a
sindrome de Burnout na enfermagem. Serdo consultadas bases de dados como PubMed, Scopus
e Web of Science, bem como periddicos cientificos na area de satde, utilizando termos de
busca como "Burnout", "nursing", "risk factors", "prevention" e "treatment".

Serdo incluidos estudos publicados em portugués, inglés e espanhol, com foco na
sindrome de Burnout em profissionais de enfermagem, incluindo estudos de prevaléncia,
fatores de risco, sintomas, prevengdo e tratamento. Serdo excluidos estudos que ndo sejam
relacionados a area de satde ou que ndo apresentem dados relevantes para a tematica proposta.

A selecao dos estudos sera realizada de forma independente por dois revisores, que
avaliardo a qualidade metodolodgica dos artigos selecionados utilizando a escala de Jadad ¢ a
Cochrane Risk of Bias Tool. Serd realizada uma andlise qualitativa dos dados, buscando
identificar os principais fatores de risco, sintomas e estratégias de preven¢ao e tratamento da
sindrome de Burnout na enfermagem.

A sindrome de Burnout ¢ um problema crescente na sociedade contemporanea e pode
afetar gravemente a satide e a qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. No entanto,
ainda ha muita lacuna na literatura sobre a tematica, especialmente em relagao aos fatores de
risco, sintomas e estratégias de prevencao e tratamento da sindrome.

Portanto, a realizagdo de uma revisao sistematica sobre a sindrome de Burnout na
enfermagem ¢ de extrema relevancia, uma vez que pode contribuir para o avango do
conhecimento cientifico sobre o tema e subsidiar a ado¢do de medidas preventivas e
terapéuticas mais eficazes na pratica clinica.

O objetivo deste trabalho ¢ realizar uma revisao sistematica da literatura sobre a
sindrome de Burnout na enfermagem, investigando os fatores de risco, sintomas, estratégias de
prevengao e tratamento dessa condigao.

2 MATERIAS E METODOS

Sera realizada uma revisdo sistematica da literatura sobre a sindrome de Burnout na
enfermagem, visando atingir nossos objetivos. Para isso, vamos consultar diversas bases de
dados, como PubMed, Scopus e Web of Science, além de periddicos cientificos na area da
saude. Os termos de busca que serdo utilizados sdo "Burnout", "nursing", "risk factors",
"prevention" e "treatment".

Os estudos que serdo incluidos na revisdo serdo aqueles que foram publicados em
portugués, inglés e espanhol, com foco na sindrome de Burnout em profissionais de
enfermagem. Nossa analise abrangera estudos que pesquisaram a prevaléncia, fatores de risco,
sintomas, prevencdo ¢ tratamento. Serdo excluidos aqueles estudos que ndo apresentam
informagoes relevantes ou ndo estejam relacionados a area da saude.

Dois revisores independentes vao selecionar os estudos e avaliar sua qualidade
metodologica utilizando a escala de Jadad e a Cochrane Risk of Bias Tool. Em seguida, sera
feita uma analise qualitativa dos dados coletados para identificar os principais fatores de risco,
sintomas e estratégias de prevencao e tratamento da sindrome de Burnout na enfermagem.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados da revisao bibliografica indicam que a sobrecarga de trabalho ¢ a falta de
apoio sao fatores de risco significativos para o desenvolvimento da sindrome de Burnout na
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enfermagem (Garcia-Izquierdo et al., 2018; Serra et al., 2021). Além disso, o estresse
emocional, a pressdo do trabalho, a falta de reconhecimento e a desvalorizagdo profissional sao
outros fatores que podem contribuir para o desenvolvimento da sindrome (Pereira et al., 2020;
Silva et al., 2017). O estresse cronico resultante desses fatores pode levar ao esgotamento
emocional, despersonalizagao e redugao da realizacdo pessoal (Garcia-Izquierdo et al., 2018;
Serra et al., 2021).

Para prevenir a sindrome de Burnout na enfermagem, ¢ importante adotar praticas
sauddveis de trabalho e bem-estar, como a adoc¢ao de uma rotina saudavel, equilibrio entre vida
pessoal e profissional, desenvolvimento de habilidades de coping e relaxamento (Silva et al.,
2017; Pereira et al., 2020). Além disso, a criagdo de ambientes de trabalho saudéaveis, com
reconhecimento e valorizacao dos profissionais, pode ajudar a reduzir a incidéncia da sindrome
de Burnout na enfermagem (Garcia-Izquierdo et al., 2018; Serra et al., 2021). E fundamental
que os profissionais e as organizagdes adotem praticas saudaveis de trabalho e bem-estar, a fim
de promover um ambiente de trabalho saudavel e positivo para todos (Silva et al., 2017; Pereira
et al., 2020).

4 CONCLUSAO

Em conclusdo, a Sindrome de Burnout ¢ uma preocupacdo significativa para a
enfermagem, com altas taxas de prevaléncia entre os profissionais. A sobrecarga de trabalho, a
falta de apoio social e de reconhecimento sdo fatores que tém sido identificados como
importantes causas da sindrome.Entre as formas de prevengdo ¢ fundamental que as
organizagdes de saude oferecam condi¢des de trabalho adequadas, com carga horéria justa e
apoio emocional e psicologico aos profissionais. A gestdo de recursos humanos deve estar
atenta as demandas e necessidades dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
oferecer programas de suporte e treinamento, a fim de desenvolver habilidades e competéncias
que os ajudem a lidar com o estresse e a pressdo do trabalho. Outra forma de prevengdo ¢
incentivar a pratica de atividades fisicas e habitos saudaveis de vida, que ajudam a reduzir os
niveis de estresse e a promover o bem-estar emocional e fisico dos profissionais. A promoc¢ao
do didlogo aberto e transparente entre a equipe também ¢ importante, permitindo que os
enfermeiros expressem suas preocupagdes e necessidades, além de buscar apoio e solugdes
conjuntas para enfrentar os desafios do trabalho.

Em suma, a preven¢do da Sindrome de Burnout na enfermagem ¢ um esforco coletivo
que requer a participacao das organizagdes de saude, dos gestores de recursos humanos e dos
proprios profissionais de enfermagem. Ao adotar medidas preventivas, ¢ possivel criar um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, que promova a qualidade do cuidado
prestado aos pacientes € o bem-estar dos profissionais.
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