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QUANTITATIVO DE ENFERMEIROS ESPECIALISTAS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL: ANÁLISE DE DADOS UTILIZANDO O CADASTRO NACIONAL DE

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE

SUELEM GONÇALVES DOS SANTOS

INTRODUÇÃO: Conforme o COFEN, as linhas de atuação do Enfermeiro são distribuídas em três
grandes áreas de atuação, são elas: área 1 (saúde coletiva, saúde da criança e do adolescente, saúde do
adulto, saúde do idoso, urgência e emergência), área 2 (atividades de gestão), área 3 (atividades de
ensino e pesquisa). OBJETIVOS: A pesquisa visa analisar dados do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde - CNES referentes ao número de enfermeiros especialistas do estado do
Rio Grande do Sul. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo transversal, no qual os dados foram
coletados de uma planilha gerada pelo CNES, no período de jan/2013 a jan/2022. Nessa planilha
consta o número total de enfermeiros no estado, assim como o número de especialistas ao longo desses
10 anos. RESULTADOS: Após análise dos dados, é possível identificar um crescimento no número
total de enfermeiros em 95% do ano inicial ao ano final da pesquisa. Sendo mais de 80% destes,
enfermeiros generalistas, ou seja, sem nenhuma especialidade cadastrada no conselho da categoria.
Interpretando os dois extremos dos dados obtidos, identifica-se que as especialidades em nefrologia e
auditoria foram as que tiveram maior crescimento ao longo deste período, com aumento de, 514% e
344%, respectivamente. Em contraponto se observa a queda brusca de formação de enfermeiros na
psiquiatria, tendo uma queda de -55%, sendo esta a maior, dentre todas as especialidades da análise.
CONCLUSÃO: Esses dados refletem o cenário de atuação dos enfermeiros e nos mostra alguns
problemas que poderiam ser a causa da redução de especialistas na enfermagem. Quanto aos
generalistas em maior porcentagem podemos identificar alguns pontos como, generalistas ocupando
cargos que exigem especialização, falta de tempo ou baixa renda para realizar um curso de pós-
graduação, falta de identificação com uma área específica. E a procura por especialidades em maior
número pela nefrologia e auditoria é coerente com o valor pago a estes profissionais, tendo os salários
mais vantajosos do mercado, além do fato de que estas duas especialidades lidam em sua maioria com
a gestão seja ela de contas hospitalares ou equipes, materiais, dimensionamento e capacitação.  
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