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Introducao: A desvalorizacdao docente e a sobrecarga de trabalho tém sido areas de
preocupacao crescente na educagdo contemporanea. Com base em uma pesquisa
abrangente, este estudo busca analisar empiricamente os impactos desses desafios na
qualidade do ensino e no bem-estar dos professores. Objetivos: O estudo tem como
objetivo principal investigar os desafios enfrentados pelos professores devido a
desvalorizacao e sobrecarga de trabalho, quantificando esses impactos para
compreender melhor a relacao entre esses fatores e seus efeitos no ambiente
educacional. Metodologia: Foi realizada uma pesquisa quantitativa com 500 professores
de escolas publicas e privadas, utilizando questiondrios estruturados para coletar dados
sobre carga horaria semanal, remunerac¢ao, reconhecimento profissional e satisfagao no
trabalho. Adicionalmente, foram conduzidas entrevistas qualitativas em profundidade
com 50 professores para obter insights detalhados sobre suas experiéncias. Resultados:
Os dados revelam que 80% dos professores entrevistados relatam uma carga horaria
semanal média de 50 horas, com 60% indicando insatisfacdo salarial e 45% expressando
sentir-se desvalorizados profissionalmente. A andlise estatistica demonstra uma
correlacdo negativa significativa entre a carga horaria excessiva e a qualidade percebida
do ensino. As discussoes destacam a necessidade urgente de medidas para melhorar as
condigoes de trabalho dos professores. Os dados sugerem que uma remuneracao justa e
estratégias para reduzir a sobrecarga de trabalho sao cruciais para garantir o
engajamento e a eficacia dos professores no ambiente educacional. Conclusoes: Com
base nos dados coletados, conclui-se que a desvalorizagdao docente e a sobrecarga de
trabalho estao diretamente ligadas a qualidade do ensino. Recomenda-se a
implementagao de politicas que visem a reducdo da carga horaria, ao aumento salarial e
ao reconhecimento profissional, a fim de melhorar a qualidade educacional e promover o
bem-estar sustentavel dos professores.
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