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INTRODUCAO: A Ergonomia por definigdo é a disciplina que atua efetivamente nas atividades de
trabalho, identificando intercorréncias, analisando-as e propondo solucdes que sejam (teis préaticas e
aplicaveis para as organizagdes. Esta concepcdo € bastante difundida dentro de cursos da area das
Engenharias, principalmente na modalidade presencial. Entretanto, ao considerarmos que as demais
formacdes profissionais almejam préticas laborais que possam equilibrar aspectos de salde, seguranca
e produtividade, sem que se perca o foco na qualidade envolvida no desenvolvimento das tarefas, a
Ergonomia deveria possuir espago em todas as matrizes curriculares do Ensino Superior. No entanto, é
perceptivel que a disciplina de Ergonomia contida nas matrizes curriculares, se apresenta subtraida por
seu entrelace com disciplinas como Higiene do Trabalho ou Seguranca no Trabalho, e ainda,
fomentadas por uma carga horéaria, geralmente, de 60 horas. OBJETIVO: Este trabalho tem como
finalidade apresentar para discussdo a comunidade académica a importancia da existéncia e
implantacdo da disciplina de Ergonomia em matrizes curriculares além daguel as distintas na area das
Engenharias, ou seja, fomentar sua concepcao para matrizes inclinadas para a formacéo de
profissionais na érea de gestao. METODOLOGIA: O estudo pautou-se na andlise de diversas
matrizes curriculares disponiveis nos sites de |ES de segmento publico e privado. RESULTADOS:
Ao considerarmos que 0s egressos ao concluirem o ensino de graduacéo estdo aptos para o
desempenho profissional, a disciplina de Ergonomia possui potencial norteador no entendimento das
intercorréncias existentes no ambito de sua pratica produtiva, identificando a problemas de natureza,
cognitiva, fisica e/ou organizacional compreendendo o arcaboucgo de atuacdo do Ergonomista.
CONCLUSAO: Os conhecimentos adquiridos contribuiram para identificacgo do hiato existente em
matrizes curriculares, principal mente aquelas destinadas na modalidade a distancia. Esta defasagem,
impacta na atuacdo do profissional de gestéo na demanda de tempo voltado a busca para resolucéo das
intercorréncias existentes nas atividades de trabalho, independentemente de sua natureza,
materializando desta forma, sua ampla necessidade de implantaco.
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