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INTRODUCAO: A necessidade potencializar o aprendizado significativo, explorando a relacéo
teoria-pratica no processo cognitivo, é uma das tarefas mais almejadas por cursos de graduagéo EaD,
principalmente para agueles cursos que ndo utilizam laboratoérios de conhecimentos especificos, como
€ 0 caso dos cursos da érea de gestdo. A fim de atender essa demanda, a prética deve acontecer de
forma empirica, acompanhada por um tutor, oportunizando a discussdo e aplicagéo de técnicas e
ferramentas de gestéo, através de parcerias com as empresas locais — do entorno do polo. Neste caso, a
pratica proporcionada pelo projeto integrador, desenvolvida pelos alunos do curso de Administracéo
EAD em uma Universidade particular da Baixada Fluminense, conseguiu suplantar a aprendizagem,
proporcionando ganhos significativo na autoestima dos alunos. OBJETIVO: Este trabalho tem como
finalidade reportar os resultados transformadores do perfil profissional dos discentes do curso de
Administracdo EAD, que superaram o0 aprendizado de conteldos e técnicas, modificando sua
seguranga em comunicar-se em publico, e potencializando sua autoestima através do aprendizado
significativo. METODOL OGIA: O curso de graduagdo em Administracdo EaD de uma Universidade
particular da Baixada Fluminense, possui temas integradores que, de forma transdisciplinar, engloba
0s conceitos centrais das disciplinas cada periodo, formando eixos teméticos. A concepcdo desses
temas integradores possui viés extensionista, proporcionando aos discentes a vivéncia necessaria para
0 aprendizado pratico voltado ao mercado. Assim, esses temas integradores sdo apoiados na
metodologia de pesquisa-acdo proposta por Michel Thiollent, em que a pesqguisa acontece durante a
acdo, envolvendo os participantes na relagdo teoria-pratica. RESUL TADOS: O tema integrador de
diagndstico de clima organizacional do 3° periodo de Administracdo EaD, € articulado com os saberes
das disciplinas de gestdo de pessoas, comportamento organizacional, gestédo de conflitos, estudos
socioantropol égicos e psicologia, através de um roteiro que estimula a parceria com empresas locais
para a aplicacdo de pesquisa de clima organizacional, a identificacdo de possiveis disfuncdes,
agressdes psicoldgicas e assédios, visando um diagndstico para o posterior treinamento de equipes

gestores. CONCL USAQ: E possivel notar o ganho na autoestima dos alunos que desenvolvem esses
diagndsticos de clima organizacional e os apresentam oralmente, através da exposi¢do de banners, em
evento extensionista no polo.
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