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Introdução:  As  Instituições  de  Ensino  Superior  são  ambientes  essenciais  para  o
desenvolvimento  de  habilidades  teóricas  e  práticas.  Nesse  contexto,  o  Movimento
Empresa Júnior (MEJ) destaca-se como uma iniciativa extracurricular que potencializa a
formação  dos  estudantes  universitários.  A  Empresa  Júnior  (EJ)  de  Psicologia  da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) - OrganizeJr. foi fundada, em 2021, oferecendo
uma oportunidade de imersão na Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) e na
educação empreendedora, com foco especial na saúde mental dentro do ambiente de
trabalho.  Objetivo:  Este  relato  visa  compartilhar  a  experiência  de  fundação  da
OrganizeJr.,  além de  discutir  as  repercussões  positivas  geradas  por  essa  iniciativa.
Relato de Experiência: A OrganizeJr. está sediada no Departamento de Educação do
Campus I (DEDC-I) da UNEB e, atualmente, conta com 26 membros, os quais ofertam
serviços de Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, e Pesquisa de
Clima Organizacional, reforçando o compromisso com a promoção de saúde psicológica
ocupacional. Uma vez filiada ao MEJ, foi reconhecida nacionalmente por sua atuação e
pelo  cumprimento  das  metas  estabelecidas  pelo  movimento.  Sendo  precursora  do
movimento  dentro  da  UNEB,  a  empresa  desempenha  um  papel  crucial  no
desenvolvimento de competências, proporcionando vivência empresarial aos membros,
incluindo atividades de networking, gestão de recursos, além de prospecção de clientes.
Em suas atividades, apresenta a valorização de pessoas como um dos seus valores, tendo
em vista o desenvolvimento dos membros e preocupação ativa com fatores de proteção
no  trabalho,  evitando  eventuais  riscos  psicossociais  no  ambiente  organizacional.
Conclusão:  A  fundação  da  OrganizeJr.  representa  uma  iniciativa  que  impacta
positivamente  a  formação  dos  discentes  de  Salvador/BA,  principalmente,  de  seus
fundadores que tiveram a oportunidade de experienciar como estruturar um modelo de
gestão saudável.  De fato,  a  participação em uma EJ  oferece um repertório  vasto  e
diversificado,  a partir  de transformações de impacto no contexto laborativo de seus
clientes, promovendo o desenvolvimento acadêmico e profissional. Portanto, a empresa
se consolida como uma oportunidade extracurricular de experiência em POT, enfatizando
a  importância  da  saúde  mental  no  trabalho,  consolidando  essas  práticas  como
fundamentais na formação empreendedora e na preparação dos alunos para enfrentar os
desafios do modelo organizacional contemporâneo. 
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