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16 VIGILANCIAEM SAUDE
VIVENCIAS EXTRACURRICULARES NO CAMPO ORGANIZACIONAL EM SAUDE

MENTAL NO TRABALHO: A EXPERIENCIA DE FUNDACAO DA EMPRESA JUNIOR
DE PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA - ORGANIZE JR

CAIO PEREIRA DE OLIVEIRA; CLARA MATOS DE SOUZA LEITE; EMILLY BORGES
RIBEIRO; FLAVIO INVENCAO SANTANA; EDUARDO CONDE OLIVA

Introducao: As Instituicoes de Ensino Superior sao ambientes essenciais para o
desenvolvimento de habilidades tedricas e praticas. Nesse contexto, o Movimento
Empresa Junior (ME]) destaca-se como uma iniciativa extracurricular que potencializa a
formacao dos estudantes universitarios. A Empresa Junior (EJ) de Psicologia da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) - Organize]r. foi fundada, em 2021, oferecendo
uma oportunidade de imersao na Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT) e na
educacao empreendedora, com foco especial na satide mental dentro do ambiente de
trabalho. Objetivo: Este relato visa compartilhar a experiéncia de fundacao da
Organize]Jr., além de discutir as repercussoes positivas geradas por essa iniciativa.
Relato de Experiéncia: A Organize]r. estd sediada no Departamento de Educacgao do
Campus I (DEDC-I) da UNEB e, atualmente, conta com 26 membros, os quais ofertam
servicos de Recrutamento e Selegao, Treinamento e Desenvolvimento, e Pesquisa de
Clima Organizacional, reforcando o compromisso com a promocgao de saude psicoldgica
ocupacional. Uma vez filiada ao ME], foi reconhecida nacionalmente por sua atuagao e
pelo cumprimento das metas estabelecidas pelo movimento. Sendo precursora do
movimento dentro da UNEB, a empresa desempenha um papel crucial no
desenvolvimento de competéncias, proporcionando vivéncia empresarial aos membros,
incluindo atividades de networking, gestdao de recursos, além de prospecgao de clientes.
Em suas atividades, apresenta a valorizacao de pessoas como um dos seus valores, tendo
em vista o desenvolvimento dos membros e preocupacao ativa com fatores de protegao
no trabalho, evitando eventuais riscos psicossociais no ambiente organizacional.
Conclusao: A fundagao da Organize]Jr. representa uma iniciativa que impacta
positivamente a formacao dos discentes de Salvador/BA, principalmente, de seus
fundadores que tiveram a oportunidade de experienciar como estruturar um modelo de
gestao saudavel. De fato, a participacdao em uma E] oferece um repertdrio vasto e
diversificado, a partir de transformagoes de impacto no contexto laborativo de seus
clientes, promovendo o desenvolvimento académico e profissional. Portanto, a empresa
se consolida como uma oportunidade extracurricular de experiéncia em POT, enfatizando
a importancia da saude mental no trabalho, consolidando essas praticas como
fundamentais na formacao empreendedora e na preparagao dos alunos para enfrentar os
desafios do modelo organizacional contemporaneo.
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