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INTRODUÇÃO: A sustentabilidade é uma ideia  cada vez mais abordada em todos os setores da
sociedade mundial, de modo especial no universo empresarial, pois é um “ modo de pensar e fazer
negócios com ética, transparência, integridade, responsabilidade, respeito ao outro e à diversidade em
todos os seus aspectos e cuidado com o meio ambiente”. Cada vez mais, não só o  consumidor, mas os
próprios investidores têm exigido que as empresas sejam  reconhecidas como  sustentáveis e com
propósito. Em 2004 surgiu o tema ESG , o qual  refere-se as questões : Ambiental, Social e
Governança .De forma geral ESG é sobre avaliar e gerir os impactos positivos e negativos que uma
empresa causa na sociedade e no meio ambiente. É sobre transparência, identificação de risco e
responsabilidade. Também é uma forma de ampliar a competitividade do setor empresarial, lembrando
que nos dias atuais as empresas são acompanhadas de perto pelos seus diversos stakeholders e o ESG
indica solidez, melhor reputação e maior resiliência em meio às incertezas  OBJETIVO: O presente
estudo objetivou-se apresentar a importância do ESG para atualização profissional e sua
ressignificação. METODOLOGIA: A concepção do estudo seguiu a metodologia sugerida por
Lakatos e Marconi, tendo como premissa analisar e interpretar a complexidade sobre o tema ESG.
RESULTADOS: Durante o estudo foi possível observar o quão importante   e urgente é o tema ESG.
Está se tornando um "tema mandatório , com status estratégicos e  métrica mais rigorosas, relatórios
mais conscientes e compromissos mais ambiciosos" como descreve Ricardo Voltolini.
CONCLUSÃO: Em tempos de emergência climática, marcado por dúvidas e inseguranças, onde  o
tempo parece correr muito rapidamente contra as próximas gerações. alcançar a excelência ambiental,
social e governança contribui não apenas para questões financeiras, mas sim expressa a maturidade
organizacional ,  buscando a efetividade dos resultados e a melhoria contínua. ESG é uma mudança
profunda de mindset  exige comprometimento e mudança na cultura organizacional. É urgente e
fundamental nos mantermos atentos  e com olhar ampliando a atual situação mundial, para identificar
os impactos que podem  ser mitigados e  as oportunidades que podem impedir tal impacto, construindo
 assim uma  sociedade mais justa e inclusiva.
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