Revista Multidisciplinar em Satude ISSN: 2675-8008 V. 4,N%4 2023

+« 1 CONGRESSO NACIONAL

WSOBRE oSUS

ON_ Nt DESAFIOS E PERSPECTIVAS

20 ANOS DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE NO SUS: PRATICA
CRITICA, POLITICA E TRANSFORMADORA

ROBERTA RODRIGUES DOS SANTOS AMORIM
RESUMO

Educagao permanente em satide (EPS) € o processo de aprendizagem que integra teoria, pratica
e cuidado, a partir, do ensino, da aten¢do a satde, da gestdo, da participag@o e do controle social
no trabalho, para fortalecimento dos principios do SUS. O objetivo deste estudo ¢ discutir a
educagdo permanente em saude como uma estratégia fundamental para a formacdo dos
profissionais, para que as teorias educativas possam fortalecer as a¢des didaticas nos espagos
de intervengdes e no processo de trabalho. Justificando-se o estudo, pela dificuldade de
implementagao/continuidade das agdes de EPS no cotidiano dos servicos de saude. A ideia de
que a partir do processo de educagdo continuo, possibilitem aos profissionais a reflexao acerca
de suas praticas para buscar problematiza-las, desenvolver potencialidades, compreender os
problemas do cotidiano e que possam produzir mudangas, contribuindo com a integragao
ensino-servigo-usuarios ¢ melhoria da atencdo a satide no SUS. Trata-se de um estudo
bibliografico, realizado a partir da abordagem qualitativa. A coleta de dados foi realizada nas
bases SciELO, LILACS, Medline e Periodicos, do qual buscou conhecer os desafios
encontrados para pratica da EPS. Os resultados apontam que o conhecimento pedagogico
continua, a partir de instrumentos e técnicas dos métodos ativos e avaliativos, fortalecem as
competéncias, habilidades e atitudes para o exercicio profissional, buscando solucdes
coletivas, criativas e transformacdes no trabalho. Portanto, ¢ fundamental que os servigos de
saude estejam inerentemente relacionados com a educacdo, como forma de ampliar os espagos
de discussoes e debates, monitorar a implementacao das agdes, discutir decisdes para buscar
solugdes e compartilhar resultados, isso, requer investimentos em educagdo permanente em
saude para os profissionais, proporcionando respostas aos desafios que enfrentam.

Palavras-chave: Educacdo; Teoria; Pratica; Conhecimento; SUS.

1 INTRODUCAO

O Sistema Unico de Saude (SUS), enquanto agente formador de profissionais de saude
¢ responsavel por estabelecer diretrizes importantes para a educagdo e desenvolvimento desses
profissionais. De acordo com o Ministério da Saude, a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude (PNEPS), instituida no ano de 2004, reformulada em 2014 para
Educagao Permanente em Saude (EPS), “propde que a transformacao das praticas profissionais
deve estar baseada no didlogo e na reflexdo critica sobre as praticas reais de profissionais em
acdo na rede de servigos” (Brasil, 2014). Portanto, incentivou a revisao continua dos
processos de trabalho e orientou o desenvolvimento profissional nos servigos de satde.

Este estudo lanca luz sobre a importancia da Educacdo Permanente em Satde na
formacao de profissionais de saude e na promog¢ao de cendrios de pratica e cuidado. Segundo
Winters e Heidemann afirmam que “o processo de formagao do profissional constitui-se no
desenvolvimento de um cidaddo critico, capaz de enfrentar as rapidas mudancas do
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conhecimento e seus reflexos no mundo do trabalho”. (2016, p. 249)

A justificativa desse estudo se baseia pela dificuldade de implementagao/continuidade
das agdes de EPS no cotidiano dos servi¢os de saude, mesmo 20 anos apds do seu marco
histérico; em detrimento da compreensdo e priorizagdo, da sobrecarga de trabalho, a
infraestrutura inadequada, a desvalorizagdo de alguns saberes e a incompreensao dos métodos,
como: o planejamento pedagogico e as metodologias ativas e avaliativas, as rotinas de
trabalho da equipe, como fatores limitantes. Como profissional de saude, percebemos no
campo de pratica, alguns aspectos que corroboram com desafios, e que dificultam a execucao
premente da educacdo, tendo praticas incipientes e isoladas principalmente na atencao:
primaria e especializada.

A ideia de que a partir do processo de EPS continuo, possibilitem aos profissionais a
reflexdo acerca de suas praticas para problematiza-las, desenvolver potencialidades,
compreender os problemas do cotidiano, para que possam produzir mudangas, contribuindo
com a integracao ensino-servigo-usuarios ¢ melhoria da atencgao a satde no SUS.

Tais aspectos levam a reflexdo sobre o cotidiano do trabalho, dando origem a esta
problematica e a este estudo, do qual buscamos responder a pergunta, a partir da seguinte
questao norteadora: “Quais sdo os desafios encontrados para pratica da educacdo permanente
em Saude”?

Este estudo encontra relevancia a medida que reconhecemos que a competéncia
técnica deve ser complementada pela competéncia pedagdgica, a partir dos métodos de
ensino, do planejamento e das metodologias ativas e avaliativas, isto ¢, ndo podem estar
dissociadas; e ser dado apenas visibilidade ao trabalho na atuacdo interdisciplinar. Para isso,
deve ser compreendido por toda equipe e pela gestdo, potencializando o desenvolvimento de
competéncias dos profissionais ¢ de cuidado na aten¢do a satide, na medida em que aumenta as
alternativas do enfrentamento das dificuldades.

Portanto, os objetivos possibilitam a discussdo da educagdo permanente em saude
como uma estratégia fundamental para a formagao dos profissionais, para que a partir das
teorias educativas possamos fortalecer as agdes didaticas nos espacos de intervengdes € no
processo de trabalho. Além de valorizar os saberes existentes, promover a adogdo de
diferentes estratégias e ferramentas, assim como, apoiar a reflexdo sobre métodos de ensino e
propostas pedagdgicas. Para Almeida, os processos educativos nos servigos de satde sao
organizados com o intuito de aprimorar o trabalho através da preparagdao de seus agentes no
sentido de atender as necessidades especificas de formagdo, manutencdo, recuperagdo e
reabilitagdo da satide. (ALMEIDA et al., 2016)

2 MATERIAIS E METODOS

O estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica, que consiste no levantamento de
informacgodes tedricas. As amostras para coleta de dados foram realizadas por meio das bases de
dados: Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e outras Literaturas relevantes
selecionadas por meio dos descritores em saude: Educagdo permanente em satde e os
Desafios da aplicabilidade nos servigos de saude.

Para prosseguimento do método seguimos as etapas da pesquisa: 1. Identificagdao do
tema; 2. Sele¢do do problema e da hipotese “Quais os principais desafios encontrados para a
aplicabilidade da EPS”; 3. Identificagdo dos estudos pré-selecionados e selecionados; 4.
Andlise e interpretacdo dos resultados.

Foram selecionados para a elegibilidade do estudo 06 artigos que possuiam relevancia
para esta revisdo e diz respeito as informacdes utilizadas na pesquisa, pelos autores:
(ALMEIDA et al., 2016); (Brasil, 2014); (BORGES, 2014); (CAROTTA; KAWAMURA,;
SALAZAR, 2009); (CECCIM, 2005).
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

O processo de trabalho exige a reflexdo do cotidiano das praticas em saude, para a
construcdo de instrumentos de gestdo, assim como, dar respostas as demandas trazidas pela
populacdo do SUS. Se vocé planeja consegue melhores resultados, a EPS permite essa agao,
sendo uma importante estratégia que favorece o processo ensino-aprendizagem.

O planejamento pedagdgico deve ser assumido e vivenciado no cotidiano das praticas,
a partir de contetidos tedricos, metodologias ativas e avaliativas, para articulagdo da teoria
com a pratica em saude, o que contribui com a valorizagdo dos profissionais, estimulando-os a
novos sentidos na produgdo de saude.

As metodologias ativas ¢ um método que busca a autonomia do ensino, facilita o
resgate de conhecimentos prévios e acrescenta novas teorias a pratica profissional, que deve
exercer o controle sob sua propria aprendizagem, a partir de um facilitador.

A avaliagdo ¢ um instrumento de aprendizagem e um método de coleta do
conhecimento quepode ser realizado de varias formas, dentre elas, citaremos: 1- Avaliacao
diagnostica, quando precisamos identificar conhecimentos prévios e bdasicos no inicio da
pratica, para que possamos identificar dificuldades/habilidades a serem superadas ou
potencializadas; 2- Avaliacdo formativa- realizada durante todo o processo de ensino e
aprendizagem, abrindo inimeras oportunidades, melhorias e ajustes; 3- Avaliagdo Somativa —
desenvolvida no final do percurso de cada encontro, e sdo fundamentais no processo de ensino
aprendizagem.

Destarte, as agdoes EPS deverdo ser planejadas, definidas a partir dos objetivos,
conhecimentos da equipe, comprometida com o coletivo e com os interesses dos
profissionais, em funcdo de uma aprendizagem que busque a resolu¢do de problemas
apresentados no cotidiano da pratica € que possam potencializar os conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Consideramos que a EPS ¢ uma agdo pedagdgica fundamental que permite ao
profissional ir além do conhecimento tedrico, mas relacionéd-los e contrui-los na praxis, a
partir de metodologias ativas e avaliativas, poder desenvolvé-los, confrontar diferentes pontos
de vista, para um trabalho relevante que possa ressignificar e explicar a realidade, dando
respostas as necessidades/problemas.

Outros aspectos importantes a ser destacado como resultados, ¢ que além da EPS
buscar beneficios e impactos positivos para os profissionais, fortalecendo as competéncias,
habilidades e atitudes para o fazer profissional, o processo de ensino aprendizagem, possam
também garantir mudangas significativas para nossos usuarios a partir da transformagao da
sua realidadee a aproximagao dos principios e diretrizes do SUS.

Tendo como base e dificuldades na implementagdo das agdes da EPS no cotidiano dos
servigosde saude, langamos a proposta para que seja cobrado com prioridade, investimentos
do Colegiado de Gestao em saude, para que se fortalecam as agdes e consiga de fato ser
colocadasem pratica. Cada vez mais a aprendizagem no campo de atuagdo, isto ¢, aprender a
conhecer, a fazer e a ser, se faz necessario, considerando que os profissionais de saude
precisam exercer habilidades, competéncias e atitudes necessdrias para mediar, intervir,
estimular e promover conhecimento, assim, a EPS nos servigos de saude ¢ o caminho para
praticas exitosas no SUS.

4 CONCLUSAO

A educagdao permanente em saude proporciona a valorizagdo e empoderamento das
equipes, a participacdo coletiva e o controle social, a partilha de opinides, a reflexdo da
pratica, tornando o trabalho mais qualificado e integrado, para dar respostas ao enfrentamento
das dificuldades do cotidiano. A pratica pedagdgica ¢ uma etapa essencial para as atividades,
e permite aos profissionais conhecer todo o seu processo que vai desde a construgcdo da
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atividade até sua execucdo propriamente dita, por meio de contetdos tedricos, instrumentos,
técnicas e metodologias ativas.

Entretanto, algumas dificuldades foram apontadas, € como resposta aos nossos
desafios propomos: priorizar a EPS nos servigos de saude, se tornando potente espago para
aumentar a resolubilidade e eficiéncia dos processos de trabalho no SUS; conhecer as
dificuldades das equipes e inclui-las nas atividades educativas; ampliar a visao critica sob o
trabalho em saide com embasamento da préxis; buscar solugdes e compartilhar resultados;
desenvolver o comprometimento dos profissionais e gestores nas acdes; contribuir com
intervengdes transformadoras na saude; solucionar situagdes-problemas presentes no processo
de trabalho.

Assim, oferecer conhecimento teodrico-pratico, a partir da EPS, estamos buscamos
promover reflexdes e construgdo de saberes para a melhoria da qualidade da assisténcia em
saude a partir da inovagdo dos processos de trabalho de forma participativa e continua,
voltados para as necessidades dos usuarios, esse processo contribui com o desenvolvimento da
equipe como um todo e principalmente com o aceso universal e igualitirio aos servicos e agoes
de qualidade, de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Desta forma, consideramos que a EPS precisa caminhar conjuntamente ao fazer do
cotidiano dos profissionais de saude do SUS, como um complemento ao trabalho e, portanto,
estas praticas ndo podem estar dissociadas. Reforcamos a necessidade de investimentos nas
acoes e que consolide a educacdo permanente em saude como critica, politica e
transformadora.
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