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ASSESSORIA DE CAPACITAÇÃO CONTINUADA , EDUCAÇÃO PERMANENTE EM
SAÚDE E CONTROLE SOCIAL

MANUELA TEIXEIRA BENTIVOGLIO

Introdução: O município de Itapeva tem em sua estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saúde, a Assessoria de Capacitação Continuada, Educação Permanente em
Saúde  e  Controle  Socail,  cargo  ligado  diretamente  ao  gabinete  de  gestão  e
regulamentado desde 2017 validando a importância do contexto de Educação em Saúde
nos serviços da rede em todos os níveis de atenção e cuidados, preocupando-se com o
 cotidiano das equipes de saúde e seus desafios tendo como estratégia, ações educativas,
identificação de fragilidades no processo de trabalho, sensibilizando e articulando atores
da rede de saúde e intersetorialmente para qualificar o SUS pelo trabalho integrado
entre equipes, trabalhadores, gestores, instituições de ensino e pela participação social.
Objetivos: Construir relações e processos de trabalho que orientem novas práticas em
saúde. Metodologia: A assessoria atua de forma  a articular espaços e equipes através
da interlocução e integração de pessoas e serviços por meio de reuniões estruturadas e
promoções de encontros temáticos. Utiliza metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
centradas  na  resolução  de  problemas  e  fomenta  o  monitoramento  das  pactuações
coletivas.  Transita pela áreas de Vigilâncias em saúde,  Atenção Primária em Saúde,
Saúde  Mental  e  outras  Especialidades  acessando  indicadores  e  reconhecendo  as
necessidades dos territórios de abrangências da rede de saúde. Perpassa ainda, pelas
plenárias dos Conselhos Municipais evidenciando o campo da participação social e da
suporte  à  gestão  nos  planejamentos  e  intervenções  nos  processos  de  trabalho.
Resultados: A aproximação de pessoas e serviços viabiliza a oferta de cuidados na área
da saúde e contempla o reconhecimento de toda a rede municipal de forma integrada, a
considerar impactos também no contexto da assistência social e educacional. No campo
da saúde proporciona a construção de fluxos de atendimentos de maior qualidade, amplia
 a garantia de acessos do usuário do SUS e possibilita outras estratégias de intervenção
na prevenção e promoção de saúde. Conclusão:  A Rede de Atenção do município pode
contar com um ponto de referência no SUS que visa possibilitar a integralidade do
cuidado através da mobilização de diferentes atores no cenário da assistência e da gestão
a partir do encontro, do planejamento compartilhado e do monitoramento das ações
pactuadas.

Palavras-chave: Assessoria, Educação em saúde, Gestão, Monitoramento, Articulação.


	ASSESSORIA DE CAPACITAÇÃO CONTINUADA , EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE E CONTROLE SOCIAL

