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DESAFIOS DA ENFERMAGEM NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ANA LUIZA FERREIRA AYDOGDU; ANA LUIZA FERREIRA AYDOGDU

Introducéo: A Estratégia Salde da Familia (ESF) é umaimportante iniciativa que tem como objetivo
promover a atencdo priméria a salide e melhorar a qualidade e a efetividade dos servicos oferecidos a
comunidade, com énfase na prevencdo, promoc¢ao e cuidados continuos. A equipe de Enfermagem
desempenha um papel fundamental na ESF. Assim como as atribui¢des conferidas a Enfermagem sao
diversas, também sdo numerosos os desafios enfrentados por esses profissionais durante suas atuaces
na ESF. Objetivos: Explorar e discutir os aspectos relativos aos desafios enfrentados pela
Enfermagem na ESF com base nas informagdes disponiveis naliteratura. M ateriais e M étodos. Trata-
se de uma revisao integrativa cuja busca por artigos originais de pesquisas primarias publicados nos
ultimos 10 anos foi conduzida na Ultima semana do més de fevereiro de 2024, na Biblioteca Virtual
em Saude. A revisdo foi norteada pela pergunta: “Qual é a perspectiva da literatura sobre desafios
enfrentados pela Enfermagem na ESF?” Foram encontrados 86 artigos, dos quais cinco foram
incluidos nesta revisdo. Resultados: Identificou-se que os principais desafios enfrentados pela
Enfermagem na ESF estéo relacionados a excessiva carga de trabalho, a gestéo de pessoal, afalta de
reconhecimento e a violéncia no trabalho. Excesso de atribui¢des, falta de pessoal, exaustdo, pouca
valorizagdo, inadequagdes fisicas e mecanicas do ambiente de trabalho, além de riscos a saide por
exposican a micro-organismos, poeira e fumaca foram citadas como diferentes cargas de trabalho a
gue os profissionais de Enfermagem estéo sujeitos. No que se refere a gestéo de recursos humanos,
limitagbes quanto ao planejamento, desenvolvimento de programas de educagdo continuada e
delegacdo de atividades, além de ineficiéncias na comunicacdo interpessoal foram identificadas.
Apesar de diferentes tipos de violéncia terem sido citados, observou-se que a violéncia verbal foi a
mais corriqueira. Conclusdo: Destaca-se a importancia de implementar medidas que reduzam os
fatores que representam ameagas a salde fisica e psicol6gica dos profissionais de Enfermagem da
ESF, assim como programas de ensino voltados para a qualificagdo dos enfermeiros em funcoes
gerenciais. Além disso, ressalta-se a necessidade de conscientizacdo da popul agéo sobre aimportancia
do apoio e respeito aos profissionais de Enfermagem.
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