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CAMPANHA DE VACINAÇÃO NO AMBIENTE DE TRABALHO

ANITA DOS SANTOS JOÃO

INTRODUÇÃO: O Programa Nacional de Imunização (PNI) visa melhorar a qualidade de
vida mediante a vacinação, estimulando o sistema imunológico a produzir anticorpos que
combatem os agentes infecciosos. A vacinação desempenha um papel fundamental na
promoção da saúde, que se inicia ainda no recém nascido e se prolonga por toda vida. A
saúde do trabalhador envolve ações de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação
da saúde dos trabalhadores, considerando os aspectos físicos e mentais. No ambiente de
trabalho, onde a interação social é frequente, a imunização é uma estratégia essencial
para proteção da saúde dos trabalhadores. OBJETIVO: Aumentar a adesão à imunização
e promover a saúde dos trabalhadores. RELATO DE EXPERIÊNCIA: Durante o estágio
em  uma  Unidade  Básica  de  Saúde,  foi  solicitado  uma  campanha  de  vacinação  no
ambiente de trabalho de uma empresa composta majoritariamente por funcionários do
sexo masculino. Foi realizado um planejamento prévio com um dos coordenadores da
empresa, para verificar o horário de atendimento e a quantidade de funcionários do local,
foi solicitado que os mesmos levassem a carteira de vacinação e documento. No dia da
ação,  a técnica de vacinação montou a caixa térmica com as vacinas para que não
afetasse  a  temperatura  ou  a  eficácia.  Os  funcionários  foram acolhidos  na  área  de
vacinação, onde receberam as doses conforme o calendário nacional de vacinação e a
professora tutora acompanhou todo o processo. Foram disponibilizadas duas agentes
comunitárias de saúde (ACS) para auxiliar na verificação e anotação na carteira de
vacina. DISCUSSÃO: Visto que a empresa é composta majoritariamente por homens que
dificilmente procuram o serviço de saúde, ocasiona em atraso vacinal e risco à saúde dos
trabalhadores. A iniciativa demonstrou  que a parceria entre a saúde pública e o setor
privado  pode  contribuir  para  a  promoção  da  saúde  e  o  controle  de  doenças
transmissíveis.  CONCLUSÃO:  É  necessário  promover  a  conscientização  sobre  a
importância da imunização, fornecer acesso fácil às vacinas e estabelecer políticas que
incentivem a adesão à vacinação nos ambientes de trabalho. Ao adotar essa abordagem, é
possível  garantir  a  saúde  e  a  segurança  dos  trabalhadores,  contribuindo  para  uma
sociedade mais saudável como um todo. 
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