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INTRODUCAO:A Estratégia Saiude da Familia (ESF) possibilitou avangos na Atengéo
Priméria por ser uma proposta de cuidado multiprofissional, ter como foco a familia e seu
territério e preconizar o cuidado baseado no acolhimento, vinculo, equidade,
humanizacao e integralidade. Contudo, apesar da proposta de trabalho em equipe, a
implantacao da ESF nao garante a mudanca do modelo assistencial centrado na figura do
profissional médico, pois depende de modificacoes na forma de produzir o cuidado e nas
relacOes estabelecidas entre os profissionais da equipe e entre profissional e usuario.
OBJETIVO: Utilizar a Educagao Permanente como dispositivo para subsidiar a discussao
da interprofissionalidade e praticas colaborativas na Unidade de Satude da Familia Lagoa
da Paixdo (BA). RELATO DE EXPERIENCIA: A atividade foi desenvolvida na Unidade de
Salde da familia Lagoa da Paixdao, em Salvador- Ba. O publico-alvo foram os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), os quais sdo em nimero de quatro. No primeiro momento
foram compreendido as atribuicdes de cada profissional da equipe baseado na Portaria
Nacional de Atencdo Basica vigente. Em seguida, desenvolveu-se a dinamica da teia, e a
partir de um estudo de caso clinico de um usuario assistido na unidade; os profissionais
destacaram as adversidades para ofertar o cuidado, elencaram as possiveis solugoes e
apontaram os profissional(ais) de referéncia. Nesse momento, houve uma reflexao sobre
as possibilidades das diferentes categorias na producao do cuidado, nao se restringindo
apenas a uma categoria ou nucleo. Posteriormente, a atividade foi conduzida com a
leitura e discussdo de alguns conceitos de Interprofissionalidade e praticas
colaborativas. O momento foi finalizado com a avaliacédo do espaco. DISCUSSAO: A
colaboracao interprofissional potencializa a atencdo em satde, visto que a partir do
trabalho interprofissional hd uma otimizacao de habilidades, além de uma oferta de
atencao integral qualificada, em conformidade com o principio da integralidade. Diante
desse contexto, a educagdo permanente em saide veem sendo utilizada como ferramenta
na tentativa de modificar o processo de trabalho e as praticas de saiide. CONCLUSAO: O
processo de trabalho das ESF devem ser pautadas na Interprofissionalidade,
considerando a singularidade do sujeito e os saberes dos profissionais que constituem a
equipe.
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