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INTRODUCAO: No complexo cenério de satide mental contemporaneo, a depressao se
destaca como uma das condigdes mais prevalentes e impactantes, afetando pessoas de
todas as idades. No entanto, quando se trata de um ambiente corporativo, os desafios
enfrentados por jovens colaboradores que lutam contra a depressao podem ter
repercussoes profundas nao apenas para eles, mas também para a empresa como um
todo. Neste relato de caso, apresentaremos a historia de uma psicéloga que, com
sensibilidade e compreensao, atendeu uma paciente jovem enfrentando a depressao,
delineando o processo de intervencao e os resultados alcancados. Mais do que uma
histéria individual, esse relato langa luz sobre como as empresas podem contribuir para a
saude mental de seus funcionarios jovens, criando um ambiente mais solidario, empatico
e eficaz. OBJETIVOS: Compreensao da Experiéncia Individual; Desmitificacao da
Depressao; Sensibilizagdo sobre Saide Mental e Promocao de Acoes e Apoio. RELATO
DE CASO: busca de equilibrar a necessidade de compartilhar informacdes relevantes
com a protecdao da identidade e privacidade da paciente. Isso permitird a empresa
compreender a experiéncia e as necessidades de seus colaboradores jovens, incentivando
acdes positivas em relacdo a conscientizacdo e ao apoio a satide mental. DISCUSSAO:
Nesse sentido, convidamos a empresa a considerar como pode contribuir para a
promocao da saide mental de seus funciondrios. A conscientizacdao sobre a depressao e
outras condigdes de saude mental deve ser parte integrante do ambiente de trabalho.
Isso pode envolver a implementacao de programas de conscientizacao, o estabelecimento
de politicas de apoio e a criagdao de um espago onde os colaboradores se sintam seguros
para compartilhar suas lutas sem medo de julgamento. A jornada da paciente representa
um chamado a acdo. CONCLUSAO: A conscientizacdo sobre a satide mental e a adocado
de medidas proativas podem ndo apenas transformar vidas individuais, mas também criar
um ambiente corporativo mais saudavel e produtivo. O apoio a saide mental é um
investimento na qualidade de vida dos colaboradores e na prosperidade da empresa como
um todo.
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