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Introducgao: A crescente complexidade do ambiente empresarial contemporaneo exige
que os administradores de empresas compreendam profundamente o papel social que
desempenham. A consciéncia de classe social e a responsabilidade social sao aspectos
cruciais nesse contexto, pois influenciam decisOes e praticas gerenciais que podem
impactar tanto a comunidade quanto o ambiente de negécios. Objetivos: Este estudo tem
como objetivo analisar como a consciéncia de classe social entre administradores de
empresas pode moldar praticas de responsabilidade social corporativa, contribuindo para
um desenvolvimento mais equitativo e sustentavel nas organizacoes. Metodologia: A
pesquisa foi conduzida por meio de um levantamento qualitativo, utilizando entrevista
semiestruturada com uma administradora e diretora do IPRECA- Instituto de Previdéncia
Social de Caiua-SP sobre o papel dos administradores daquela instituicao frente a
prestacao do servico de beneficios de seguridade social. Os dados foram analisados por
meio de andlise de conteido documental, permitindo identificar padrdes e correlagdes
entre o papel do administrador e a implementacao de iniciativas de responsabilidade
social. Resultados: Os resultados indicaram que administradores com maior consciéncia
de classe social tendem a adotar praticas de responsabilidade social mais robustas,
priorizando agoes que beneficiam comunidades locais e promovem a inclusao social.
Além disso, observou-se uma correlagao positiva entre o papel do administrador e a
percepcao de sucesso organizacional a longo prazo. Conclusao: A pesquisa conclui que a
formacdo de administradores de empresas deve incluir uma énfase na consciéncia de
classe social, pois isso ndo apenas promove a responsabilidade social, mas também pode
levar a resultados organizacionais mais sustentaveis. Recomenda-se que instituicoes de
ensino e empresas integrem esses temas em suas praticas formativas e de
desenvolvimento, a fim de preparar lideres mais conscientes e socialmente responsaveis.
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