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Introducao: A Educagdo a Distancia (EaD) tem se tornado uma pratica comum na
educacao corporativa, especialmente com o avanco das tecnologias digitais. A
aprendizagem colaborativa, caracterizada pela interacao e cooperacao entre os
participantes, apresenta um grande potencial para enriquecer esse modelo educacional.
Objetivos: Este estudo objetiva investigar as potencialidades da aprendizagem
colaborativa na educacgdo corporativa a distancia, destacando seus beneficios e desafios
para o desenvolvimento profissional dos colaboradores. Metodologia: Trata-se de uma
pesquisa bibliografica, que analisa a literatura académica sobre aprendizagem
colaborativa e educacao corporativa EaD. Foram revisados 9 artigos cientificos, 2 livros e
4 estudos de caso que abordam essa tematica, publicados nos ultimos cinco anos, nas
plataformas académicas Google Scholar e SciELO, com o intuito de identificar praticas
comumente utilizadas e resultados obtidos em diferentes contextos organizacionais.
Resultados: A pesquisa revelou que, em 80% dos estudos revisados, a aprendizagem
colaborativa na EaD corporativa promoveu um ambiente de troca de conhecimentos e
experiéncias, aumentando o engajamento e a motivacao dos colaboradores.
Especificamente, 60% dos artigos indicaram que o uso de foruns de discussao e projetos
em grupo facilitou o desenvolvimento de habilidades interpessoais, como comunicacao e
trabalho em equipe. Além disso, 70% dos estudos destacaram a importancia de uma
infraestrutura tecnoldgica adequada e a capacitagdao de gestores e colaboradores para
utilizar eficazmente as ferramentas de colaboragao online. Conclusao: A aprendizagem
colaborativa se mostra uma estratégia eficaz para a educacdo corporativa a distancia,
oferecendo beneficios significativos para o desenvolvimento profissional dos
colaboradores. Ao fomentar a interacao e a cooperacao, essa abordagem contribui para a
criacao de uma cultura organizacional mais integrada e inovadora, preparando melhor os
colaboradores para os desafios do mercado de trabalho.
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