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RESUMO

INTRODUCAO: A literatura acerca dos comportamentos suicidas relacionados ao trabalho ainda é
incipiente. Nesse contexto, as inovagdes em saide mental oferecem novas ferramentas e abordagens
para identificar, tratar e apoiar individuos em situacOes de risco para esses comportamentos.
OBJETIVO: Analisar as evidéncias cientificas acerca do comportamento suicida relacionado ao
trabalho e inovacdes para prevencao. METODOS: Revisio integrativa realizada entre junho e julho
de 2024 nas bases de dados Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude, Medical
Literature Analysis and Retrievel System Online, Web of Science, Scopus e Embase. Os descritores
controlados e ndo controlados Sadde Ocupacional/Occupational Health, Invengdes/Inventions,
Comportamento Autodestrutivo/Self-Injurious Behavior, combinados com os operadores booleanos
AND e OR, foram utilizados para elaborar as expressdes de busca. A selecdo e extracdo dos dados de
interesse dos estudos foi realizada por dois revisores, de forma independente e simultanea. Foram
incluidos os estudos primdrios publicados nos idiomas portugués, inglés e/ou espanhol, sem
delimitagcdo temporal e o nivel de evidéncia das produgdes foi classificado. Os principais resultados
dos estudos incluidos foram analisados de maneira qualitativa e descritiva, conforme seu conteido, e
apresentados em forma de quadro. RESULTADOS E DISCUSSAO: Quinze estudos foram
incluidos como amostra da revisdo, agrupados nas categorias temdticas: fatores relacionados ao
comportamento suicida entre trabalhadores e inovagdes para preven¢do do comportamento suicida
relacionado ao trabalho. CONCLUSAO: A integracdo de inovagdes em satide  préticas clinicas e
estratégias de saude publica, cria um ambiente favordvel para a preven¢do desses comportamentos,
beneficiando tanto os individuos quanto a sociedade como um todo.

Palavras-chave: Saude Ocupacional, Comportamentos Autodestrutivos, Invengdes.
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1 INTRODUCAO

Por meio da Teoria da Psicodinamica do Trabalho, os comportamentos suicidas relacionados
as atividades ocupacionais podem ser analisados de forma estrutural ou sociogenética. Destaca-se que
acdes da gestdo que promovem o individualismo, a segregacdo e a valorizagdo dos objetivos
institucionais, em detrimento dos valores sociais do trabalhador, culmina na anulacdo das estratégias
coletivas de defesa dos individuos nas organizagdes, resultando em fragilidades psiquicas (Dejours;
Begue, 2010).

Compreende-se que fatores estressores internos e externos, em determinados ambientes,
podem ser considerados gatilhos para o adoecimento mental e favorecer manifestacdes de transtornos
mentais e comportamentos suicidas. Entre essas situa¢des negativas podem ser incluidas exposi¢ao a
violéncia fisica, ao assédio ou bullying, condicdes desfavordveis do ambiente de trabalho, sobrecarga
de atividades, depressdo, Sindrome de Burnout, entre outras. Em vista disso, a Organizacao Mundial
da Sadde (OMS) determinou, em 2019, a priorizagdo da notificacdo de doencas relacionadas ao
trabalho (Corsi et al., 2020; Vieira et al., 2023).

Apesar da notdvel relevancia de discussdes sobre a temdtica, a literatura relacionada ainda é
incipiente. Nesse contexto, as inovagdes em saude mental oferecem novas ferramentas e abordagens
para identificar, tratar e apoiar individuos em situagdes de risco para comportamentos suicidas.
Portando, o objetivo do estudo € analisar as evidéncias cientificas acerca do comportamento suicida

relacionado ao trabalho e inovagdes para prevencao.

2 METODO

Trata-se de uma Revisdo Integrativa desenvolvida em seis etapas (Whittemore; Knafl, 2005).

Utilizou-se o acronimo PICo (Populagdo: trabalhadores, Interesse: comportamento suicida e
inovagdes para prevencdo e Contexto: ambiente de trabalho) para estabelecer a questdo norteadora:
“Quais as evidéncias cientificas sobre o comportamento suicida relacionado ao trabalho e inovagdes
possiveis de serem utilizadas para a prevengao?”

O levantamento das evidéncias na literatura ocorreu entre junho e julho de 2024, nas bases

etronicas de dados Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satde (LILACS via
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Biblioteca Virtual em Sadde), Medical Literature Analysis and Retrievel System Online (MEDLINE
via PubMed), Web of Science, Scopus e Embase. Os descritores controlados e nao controlados
utilizados para elaborar as expressdes de busca foram selecionados a partir dos Descritores em
Ciéncias da Saidde (DeCs) e Medical Subject Headings (MeSH), combinados com os operadores
booleanos AND e OR: Sadde Ocupacional/Occupational Health, Invengdes/Inventions,
Comportamento Autodestrutivo/Self-Injurious Behavior.

A etapa de selecdo e extragdo dos dados de interesse dos estudos foi realizada por dois
revisores, de forma independente e simultanea. Houve a contribui¢do de um terceiro revisor em casos
de divergéncias. Foram incluidos os estudos primarios publicados nos idiomas portugués, inglés e/ou
espanhol, sem delimitagdo temporal e o nivel de evidéncia das produg¢des foi classificado (JBI, 2020).

Os principais resultados dos estudos incluidos foram analisados de maneira qualitativa e

descritiva, conforme seu conteddo, e apresentados em forma de quadro.

3 RESULTADOS

Inicialmente, 388 producdes foram identificadas e, apds aplicagdo dos critérios de

elegibilidade, 15 artigos foram incluidos nesta revisao (Quadro 1).

Quadro 1- Caracterizag@o dos artigos incluidos na revisdo segundo titulo, ano de publicacdo, pais, método, nivel de
evidéncia, principais resultados e conclusdes.

Autoria/Ano/Pais Abordagem Principais resultados e conclusoes
metodolégica/NE*
Mehlig et Estudo de coorte/III Foram registrados 1.618 casos de suicidio e 4.774 eventos de
al./2024/Suécia automutilag¢@o ndo fatal entre os trabalhadores participantes.
O’Donnell et Estudo transversal/IIl | Os fatores de saide mental, transtorno de ansiedade generalizada,
al./2024/Irlanda depressao e luto por suicidio foram significativamente associados

ao aumento do risco para ideacdo suicida, automutilacio ndo
suicida e tentativa de suicidio entre os trabalhadores.

Barrigon et Estudo transversal/IIl | As mudangas comportamentais identificadas pelo algoritmo de um
al./2023/Espanha e aplicativo de smartphone previram o risco de suicidio em um
Franca periodo de uma semana.
Heyeon et al., Estudo transversal/IIl | Transtorno de Estresse Pods-Traumdtico mais grave foi
2023/Coreia sequencialmente associado a sintomas de depressao mais graves e

automultilagdo ndo suicida mais frequente, levando a maior risco
de comportamento suicida.

Padmanathan et Estudo transversal/IIl | Exposi¢do a eventos moralmente prejudiciais, falta de confianca,
al./2023/Inglaterra preocupacgdes com seguranga, sentir-se sem apoio dos gerentes e
fornecer um padrio reduzido de atendimento foram todos
associados ao aumento da ideacao suicida entre os profissionais de
satude durante a pandemia da COVID-19.
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Unidos da América

Sarigul et Estudo transversal/IIl | As descobertas indicam que a desesperanca e a satisfagdo no
al./2023/Turquia trabalho tém um efeito mediador paralelo na relagdo entre estresse
geral no trabalho e cognic¢des suicidas.
Dufault et al./2022/ Estudo de coorte/IIT Os resultados foram consistentes com a hipétese de que deixar o
Estados Unidos da emprego ativo na industria automobilistica aumentou o risco de
América morte por suicidio ou overdose de drogas entre os trabalhadores.
Naifeh, Ursano e Estudo transversal/IIl | O risco de tentativa de suicidio atingiu o pico no final do primeiro
Stein/2022/Estados ano de servigo para aqueles militares que receberam e ndo
Unidos da América receberam um diagndstico de satide mental durante o servico.
Gallyer et Estudo transversal/IIl | O uso mais problematico de dlcool foi significativamente associado
al./2018/Estados a ideacdo suicida entre bombeiros.
Unidos da América
Stanley et Estudo transversal/IIl | Os efeitos do estresse ocupacional no risco de suicidio, bem como
al./2018/Estados ameacas de suicidio ao longo da vida e intencdo suicida atual,

especificamente, foram atenuados em altos niveis de tolerancia ao
sofrimento. A tolerincia ao sofrimento pode amortecer os efeitos
do estresse ocupacional sobre o comportamento suicida entre
bombeiros.

Baucom et al./2017/ Opinido de O Processamento de Sinais Comportamentais pode ser usado para
Estados Unidos da especialistas/V avaliar comportamentos durante a interagdo e conversagao que
América provavelmente indicam risco aumentado de suicidio, e tarefas de
desempenho cognitivo administradas por computador podem ser
usadas para avaliar a ativacdo do modo suicida.
Kund et Estudo transversal/IIl | Longas horas de trabalho, conflitos interpessoais, doencas fisicas e
al./2017/Austrélia dor, abuso de dlcool, acesso a armas de fogo e exposicdo a seca
foram fatores comuns adicionais identificados e relacionados ao
comportamento suicida entre fazendeiros.
Franklin et al./2016/ Ensaio clinico O aplicativo produziu redugdes moderadas para todos os
Estados Unidos da randomizado/I pensamento e comportamentos suicidas, exceto ideagdo suicida.
América
Cheung, Lee e Estudo transversal/IIll | De um total de 850 enfermeiros, 14,9% tinham pensado em
Sing/2015/China suicidio, enquanto 2,9% tinham tentado suicidio uma ou mais
vezes no ano anterior. Religido, saide precdria, automutilacio
deliberada, sintomas depressivos e baixa autopercepgdo de satde
fisica e mental foram significativamente associados.
Baptista et Relato de Construgdo do software Sistema de Monitoramento da Satdde dos
al./2011/Brasil experiéncia/V Trabalhadores de Enfermagem, desenvolvido para captar os

agravos a saude e os determinantes potenciais de desgaste e/ou
fortalecimento, monitorando a satide por meio de indicadores

fonte: autoria propria.

O conteudo dos estudos permitiu o agrupamento nas categorias tematicas: fatores relacionados

ao comportamento suicida entre trabalhadores e inovacdes para prevengdao do comportamento suicida

relacionado ao trabalho.

4 DISCUSSAO
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Os estudos apresentaram em seus resultados as prevaléncias de comportamentos suicidas
como pensamentos, ideacdo e tentativa e automultilacdo ndo suicida. Estes comportamentos foram
relacionados a transtornos de ansiedade, depressdo e estresse, situacdes de assédio moral, sobrecarga
de trabalho, desemprego, uso de substancias psicoativas, principalmente dlcool, desesperanca e
doencas fisicas.

A presenca de comportamentos suicidas entre trabalhadores pode significar um pedido de
ajuda ou uma dentincia de que alguma coisa deveria ou poderia ter sido feita no ambiente de trabalho,
tal como suporte dos colegas e gestores, e a necessidade de acompanhamento especializado. A
identificacdo dos fatores de risco € fundamental para que estratégias de intervengdo direcionadas
sejam planejadas como o acompanhamento profissional, acesso precoce a diagndsticos de transtornos

mentais e criacdo de redes de apoio eficazes no ambiente laboral e fora dele (Vieira et al., 2023).

Inovacoes para prevencao do comportamento suicida relacionado ao trabalho.

Entre as inovacdes possiveis de serem utilizadas para a prevencao do comportamento suicida
relacionado ao trabalho destacaram-se: utilizacdo de modelos preditivos, aplicativos para
smartphone, Processamento de Sinais Comportamentais por computadores e software Sistema de
Monitoramento da Saude. O uso de tecnologias, como por exemplo a Inteligéncia Artificial,
permitem que sinais de alerta sejam identificados de forma precoce por meio da monitoragdo de
comportamentos e padrdes de linguagem em plataformas digitais. Aplicativos de saide mental e
programas de telemedicina ampliam o acesso ao suporte psicoldgico. Essas inovagdes facilitam
intervencgdes preventivas e personalizadas, ajustando o atendimento as necessidades especificas de
cada individuo (Barrigon et al., 2023).

Outras inovagdes envolvendo investigacdes na drea da neurociéncia e genética ajudam a

identificar marcadores bioldgicos para comportamentos suicidas e a desenvolver tratamentos mais
eficazes e menos invasivos. Ademais, estratégias apoiadas por midias digitais e campanhas interativas
aumentam a sensibilizacdo publica sobre a importancia da saide mental e a reducdo do estigma

(Bryan; Vujanovic; Nock, 2019).
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5 CONCLUSAO

A prevaléncia de comportamentos suicidas entre trabalhadores pode sofrer influéncia de
fatores internos e externos relacionados ao ambiente de trabalho. Para tanto, a integracio de inovagdes
em sadde a préaticas clinicas e estratégias de sadde publica, cria um ambiente favordvel para a
prevencdo desses comportamentos, beneficiando tanto os individuos quanto a sociedade como um

todo.
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