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VELOSO

Introdução:  A  Política  Nacional  de  Humanização  (PNH)  busca  pôr  em  prática  os
princípios do SUS no cotidiano dos serviços de saúde, produzindo mudanças nos modos
de  gerir  e  cuidar.  A  PNH  estimula  a  comunicação  entre  gestores,  trabalhadores,
estudantes e usuários para construir processos coletivos de enfrentamento de relações de
poder, trabalho e afeto que muitas vezes produzem atitudes e práticas desumanizadoras
que  inibem a  autonomia  e  a  corresponsabilidade  dos  profissionais  de  saúde  e  dos
usuários no cuidado de si. Lançada em 2003, a PNH busca pôr em prática os princípios
do  Sistema  único  de  Saúde  (SUS)no  cotidiano  dos  serviços  de  saúde,  produzindo
mudanças nos modos de gerir e cuidar.  Objetivo: Quais os desafios para a implantação
da   PNH na  formação  dos  profissionais  da  Atenção  Básica  da  saúde?  Material  e
Métodos: Esta pesquisa teve caráter qualitativo, de natureza descritiva. A descrição da
analise de dados foi realizada através do Discurso do Sujeito Coletivo. A pesquisa tem
como campo de  estudo  a  unidade  básica  de  saúde  e  público  de  20  residentes  em
Enfermagem que atuam na unidade. Sua estruturação se deu por meio de entrevistas e
questionários compostos por 13 questões que abordaram dados pertinentes a pesquisa.
Resultados: Através da organização dos dados foram identificados os seguintes desafios:
necessidade de maior tempo para ações educativas, necessidade de espaço específico
para discussão de casos. Referente às perspectivas foi percebido que a educação em
saúde e o conhecimento da PNH ocorre de forma plena e contempla os estudantes; há
apoio dos profissionais do serviço, no que tange a capacitação e auxílio no processo de
aprimoramento  de  conteúdo  dos  estudantes;  Conclusão:  A  PNH prepara  os  novos
profissionais  e  deve  ser  estrategicamente  pensada e  formulada para  que  este  novo
profissional  saia da academia com um pensamento de atuar com novos modelos de
assistência e repassar essa prática,  pois só assim teremos mudanças de paradigmas
enraizados na sociedade, sendo assim, a sociedade ganha como um todo.
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